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1. Trager der Einrichtung

Die JUL gGmbH wurde vor 25 Jahren als gemeinnutzige Organisation gegrindet und
hat sich Uber die Jahre zu einem anerkannten und tberregionalen sozialen Unterneh-
men entwickelt.

Heute ist JUL ein freier und gemeinnutziger Trager der Kinder- und Jugendhilfe sowie
der Jugendberufshilfe mit Gber 60 Kinderkrippen, Kindergarten und Horten. Bundes-
weit sorgen sich tber 700 JUL-Mitarbeiter*innen um das Wohl von Kindern und Ju-
gendlichen.

Jugend Umwelt Leben steht aber nicht nur fir soziales Engagement, sondern auch fur
Vielfalt, Weltoffenheit und Chancengleichheit. So gibt es bei JUL kein trageribergrei-
fendes einheitliches padagogisches Konzept, sondern jede Kinderkrippe, jeder Kinder-
garten und jeder Hort hat sein individuelles auf die 6rtlichen Bedurfnisse abgestimmtes
Konzept. Dies sorgt fur eine grol3e Ideenvielfalt in den Einrichtungen, Freiheit in ihrer
padagogischen Arbeit und eine grof3e Auswahlmdglichkeit der Eltern und Kinder bei
der Wahl ihres JUL-Kindergartens.

2. Leitbild

Die Mitarbeiter*innen der JUL haben ein Leitbild erarbeitet, dass den Werte-Standard
fur die Kommunikation und Interaktion untereinander und nach auf3en zu Kunden,
Partnern und den Adressaten definiert.

Die folgenden 13 Grundsétze des Leitbildes beschreiben die Unternehmenskultur und
stehen fur Toleranz, Wertschatzung, Verantwortung und Vielfaltigkeit.

e Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir haben ein humanisti-
sches Menschenbild.

e Wir begrufRen Vielfaltigkeit ausdricklich und sehen sie als Chance.

e Wir reden respektvoll, wertschatzend, offen und ehrlich miteinander.

e Wir tragen mit unserem Handeln Verantwortung fir JUL.

e Im Dialog mit unseren Partnern entwickeln wir neue Angebote und Projekte. Wir
nehmen die an uns gestellten Wiinsche auf und sorgen gemeinsam fir gute
Losungen.

e Wir helfen Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

e Wir gestalten forderliche Arbeitsbedingungen.

e Durch konzeptionelle Individualitat bleiben Freirdume fir neue Ideen und Ent-
wicklungen.

e Wir streben nach besonderen Leistungen in hochster Qualitat und Gberprifen
diese regelmalig.

e Wir lernen lebenslang. Wir lernen voneinander. Wir lernen miteinander.

e Wir unterstiitzen uns gegenseitig.



e Wir stehen fur Gerechtigkeit, Demokratie und Meinungsfreiheit.
e Wir lehnen jede Form von Diskriminierung und Rassismus ab und stellen uns
dem vehement entgegen.

3. Lage der Einrichtung

Unser Kindergarten befindet sich im ,ZolIner Viertel®, dieses liegt im stidwestlichen Teil
der Stadt Weimar. In unserer Nachbarschaft befinden sich die staatliche Grund- und
Regelschule ,Johann Heinrich Pestalozzi“, die Kreuzkirche und das Familienzentrum.
Des Weiteren gibt es eine groRe Anzahl an Spielplatzen, zum Beispiel im ,Hasenwald-
chen“ oder den ,Rauberspielplatz®. In unmittelbarer Nahe befinden sich das Kirsch-
bachtal und der Stdhang. Hier kdnnen die Kinder je nach Jahreszeit die Natur erkun-
den, Drachen steigen lassen oder Schlittenfahren.

4. Soziales Umfeld

Unser Kindergarten liegt in einem einkommensstarken Stadtteil von Weimar. Dies lasst
sich am aktuell Uberdurchschnittlichen Mietspiegel ableiten. Die Arbeitslosigkeit ist ge-
ring und der Grol3teil der Haushalte ist wirtschaftlich gesichert.

1. Offnungszeiten

Unser Kindergarten hat Montag bis Freitag, jeweils von 6.30 Uhr bis 17.00 Uhr, ge6ff-
net.

2. Aufnahmekapazitat//Aufnahmealter

Wir betreuen in unserem Haus 101 Kinder, im Alter vom neunten Lebensmonat bis
zum Schuleintritt.

3. Struktur der Kindergruppen

In unserem Kindergarten werden die Kinder in zwei altershomogenen Gruppen im Erd-
geschoss und in zwei altersheterogenen Gruppen im Obergeschoss von insgesamt 16
padagogischen Fachkraften betreut.

Beim Gruppenwechsel achten wir auf den individuellen Entwicklungsstand des Kindes
und orientieren uns an der Auslastung der Gruppen.

In der Sternengruppe werden 16 Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum 3. Lebensjahr
von 4 Padagog*innen betreut. Von dort aus wechseln die Kinder in die Regenbogen-
gruppe. 23 Kinder, an der Seite von 4 Padagog*innen, entdecken in dieser Gruppe



neue Spielwelten. Ab dem 4. Lebensjahr erwarten jeweils 31 Kinder in der Sonnen-
und Wolkengruppe neue Herausforderungen.

Begleitet werden sie hier von je 4 Padagog*innen. Unabhé&ngig von ihrer Stammgruppe
konnen unsere Kinder in allen R&umen der oberen Etage ihren Aktivitaten nachgehen.
Um den individuellen Bedurfnissen aller Kinder gerecht zu werden, gibt es die Mog-
lichkeit der raumlichen Trennung innerhalb aller Gruppen. So kénnen sich die Kinder
je nach Situation zuriickziehen, um auch einmal in kleinerer Runde zu spielen oder
ihren Ruhebedirfnissen nachzukommen. Durch diese rdumlichen Voraussetzungen
kénnen wir entwicklungsentsprechende und vor allem individuelle Angebote durchfih-
ren.

4. Betreuungsumfang

Sie kdnnen einen Betreuungsumfang zwischen 4-5 Stunden, 6-7 Stunden, 8 Stunden
und uber 8 Stunden Betreuungszeit wahlen.

5. Personalkapazitat

Unser Trager JUL tragt Sorge dafur, dass in unserem Kindergarten im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen ausreichend Personal zur Verfligung steht, um eine qua-
litativ hochwertige Bildung und Betreuung der Kinder zu gewabhrleisten.

In unserem Team arbeiten 16 padagogische Fachkrafte und eine Servicekraft.

6. Schlie3zeiten

Der Kindergarten hat zwischen den Weihnachtsfeiertagen und Silvester, an Briicken-
tagen, sowie an 3 Tagen fir die Weiterbildung der Padagog*innen geschlossen. Alle
Termine werden in Absprache mit dem Elternbeirat beschlossen.

7. Raumkonzept

Die grof3en, hellen Raume werden gemeinsam von den Kindern und ihren Padago-
gen*innen gestaltet. In allen Gruppenraumen befinden sich unterschiedliche Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien, die dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechen. Die
Farbgestaltung ist so gewahlt, dass die Spielmaterialien im Vordergrund stehen und
die Farben in ihrer Wirkung die Funktion des Raumes unterstitzen. Im Kellerbereich
unseres Hauses stehen den Kindern ein Turnraum, eine Holzwerkstatt, ein Theater-
raum und eine Sauna zur Verfigung. Im Turnraum bieten wir Bewegungsangebote zu
verschiedenen Zeiten an. Darliber hinaus wird dieser Raum auch fir Feste und Feiern



genutzt. In der Holzwerkstatt konnen die Kinder werkeln und sich im Umgang mit ver-
schiedenen Werkzeugen ausprobieren. Der Wagenraum ist gleichzeitig Theaterspiel-
raum. Dort haben wir gemeinsam mit den Eltern und unserem Hausmeister eine The-
aterbihne mit entsprechender Beleuchtung und Sitzmdglichkeiten eingebaut. Wir nut-
zen die Buhne und den dazu gehorigen Nebenraum fir gemeinsames Singen, Thea-
terauffuihrungen und Elterntreffen. Besonders stolz sind wir auf unsere hauseigene
Sauna, welche als kindgerechte Wohlflihl-Oase eingerichtet ist. Mit der gerdumigen
Sauna-Kabine, Warmesitzbank mit Fu3becken, dem Dusch- und WC-Bereich, Ruhe-
raum mit gro3er Liegeflache sowie einem separaten Umkleideraum, bieten wir unse-
ren Kindern einen ruhigen Ausgleich zum Kindergartenalltag. Die Saunardume sind
mit Ful3bodenheizung und angenehmer Deckenbeleuchtung ausgestattet.

Die Padagog*innen reflektieren regelmafdig die Funktion der Gruppen- und Neben-
raume. Die Materialien und raumlichen Gestaltungen werden an die Bedurfnisse und
Interessen der Kinder angepasst. Im Blick unserer padagogischen Arbeit steht vorran-
gig das Tatigkeitsein der Kinder und die Auseinandersetzung mit den Themen und
Materialien und nicht das Resultat. ,Der Weg ist das Ziel.“ Konfuzius

8. Auliengelande

Im Eingangsbereich befindet sich ein Amphitheater, welches die Kinder gern fur Kin-
dergeburtstage, Singe-Kreise oder Gruppengesprachsrunden nutzen.

Unseren jungsten Kindern in der Sternengruppe steht ein eigener Gartenbereich zur
Verfuigung. Dort kdnnen die Kinder in einem Sandspielbereich, auf einer Schaukel, in
einem Holzspielhaus und auf einer grof3en Wiese spielen. In unserem ,NaturSpielGar-
ten” haben die Kinder vielfaltige Moglichkeiten zum Spielen, Entdecken, Experimen-
tieren, Ausprobieren und Erholen in verschiedenen Bereichen, die ineinander Uberge-
hen.

Der Garten bietet einen Sand-Wasser-Spielbereich mit Schwengel-Pumpe und Was-
sertisch, Mosaikraupe, Burgberg mit Schmetterlings- und Wildbienensaum, Tunnel-
berg mit Rutsche, Wildbienenhotel, Baumhaus, Rollerstrecke, Duschbereich, Ballspiel-
platz und ein Holzgeratehaus. Regelmé&lRig restaurieren wir unsere grof3en Holzspiel-
geréte.

1. Rechte der Kinder

Mit Vollendung der Geburt beginnt die Rechtsfahigkeit des Menschen. Das heil3t: Kin-
der haben ab diesem Zeitpunkt alle Rechte, die auch Erwachsenen zustehen.

Sie sind Inhaber*innen allgemeiner Menschenrechte und damit von vornherein gleich-
wertige und gleichberechtigte Mitglieder unserer Gesellschatft.

Die Kinder und Jugendlichen bedirfen eines besonderen Schutzes. Daher wurden die
10 Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention festgeschrieben.



9.

Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine
Not zu leiden.

Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu
sein.

Kinder haben das Recht, bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen
und zu sagen, was sie denken.

Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung.
Kinder haben das Recht, sich alle Informationen zu beschaffen, die sie brau-
chen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Winsche geachtet wer-
den.

Kinder haben das Recht, im Krieg und auch auf der Flucht besonders geschiitzt
zu werden.

10.Behinderte Kinder haben das Recht auf besondere Firsorge und Forderung,

damit sie aktiv am Leben teilnehmen kénnen.

Damit Kinder zu starken Persdnlichkeiten heranwachsen und Demokratie aktiv
leben kdnnen, setzen wir uns fur ihre Rechte entsprechend der UN-Kinderrechts-
konvention ein! Insbesondere liegt uns dabei das Beteiligungsrecht der Kinder
am Herzen. Die Kinder haben in unserem Kindergarten vielfaltige Beteiligungs-
maoglichkeiten. Dabei gibt es aber auch einige Regeln zu beachten.

Aus Sicht des Kindes bedeutet das:

Ich habe mein eigenes BegrufRungs- und Verabschiedungsritual. Wie und wo
ich mich verabschiede, entscheide ich selbst.

Regel: Ich begrufRe oder verabschiede mich, bevor ich meinem Ritual nachgehe.
Nach dem Verabschieden meiner Eltern gehe ich in meinen Gruppenraum.

Ich finde taglich Raum fur mein Spiel! Spielen macht schlau!

Ich bestimme mit, in welcher Gruppe ich spiele.
Regel: Ich melde mich bei Raumwechsel ab und wieder an.

Ich kann mein Spiel beenden und spater weiterspielen.
Regel: Ich raume mein Spielzeug auf.

Ich bin fir meine eigenen Spielsachen verantwortlich.

Ich entscheide, ob ich mich an Angeboten/ Ausfliigen oder Aktivitaten

beteilige. Dabei lerne ich die Konsequenz meiner Entscheidung selbst zu tragen
bzw. zu verstehen. Ich darf meinen eigenen Ideen nachgehen und meiner Fantasie
freien Lauf lassen.

Ich lerne, meine Winsche und Bedirfnisse auszudriicken. Wenn ich etwas mochte



oder nicht mochte, wird mir zugehort.

Wenn ich in den Garten, in den Traumraum oder in den Kreativraum mochte, darf
ich das. Mir wird zugetraut, dort auch zeitweise allein zu sein.
Regel: Im Garten klettere ich nicht Uber den Zaun.

Ich kann sagen, wie ich mich gerade fuhle, wenn ich z.B. im Theaterraum Angst
bekomme oder es mir beim Faschingsfest zu laut wird. Ich kann dann den Raum
verlassen und im Zimmer oder im Garten spielen.

Ich bestimme selbst, ob ich mich verkleide. (Feste, Fasching,
Kindergartenalltag)

Ich bekomme den Raum und die Zeit etwas auszuprobieren. So kann ich die
Antworten auf meine Fragen und Lésungswege selbst finden.

In Gespréachsrunden kann ich mich auf3ern und gemeinsam mit meiner Gruppe
Themen und Ideen fir die nachste Zeit sammeln.
Regel: Ich beachte Kommunikationsregeln.

Meine Sorgen werden ernst genommen. Habe ich Kummer oder Streit kann ich
selbst oder gemeinsam mit anderen nach Losungen suchen. Selbstéandiges Lésen von
Konflikten macht mich stark!

Mir wird zugetraut, Aufgaben auch auf3erhalb meines Gruppenraumes zu
Ubernehmen.

Mein Geburtstag ist mein besonderer Tag! Deshalb darf ich entscheiden, wie, wo und
mit wem ich meinen Geburtstag feiern mochte.

Ich entscheide beim Mittagessen, wie viel und von welchen Speisen ich etwas
essen mochte. Ich lerne mein Hungergefuhl einzuschatzen.
Regel: Ich nehme dabei Riicksicht auf die anderen Kinder und deren Wunsch,
auch noch etwas Essen nachzuholen.

In der Mittagszeit lege mich zum Schlafen oder Ausruhen hin. Ich muss nicht
schlafen und kann nach einer Ruhephase wieder aufstehen.

Nach einer Schlafanalyse entscheiden die Padagog*innen mit mir und meinen Eltern,
ob ich die Mittagszeit in der Wachgruppe verbringe. Auch dort besteht die
Mdglichkeit, dass ich mich ausruhe und anschliel3end leise beschétftige.

Ich entscheide selbst, ob und wann ich auf die Toilette gehe. Meine

Padagogen*innen beachten dabei meine Rituale und meinen Entwicklungsstand.

Alle Regeln werden gemeinsam mit den Kindern besprochen und diskutiert und wer-
den regelmallig auf Aktualitdt und Umsetzbarkeit gepruft. Die Regeln werden trans-
parent dargestellt.

2. Gesetzliche Grundlagen



UN-KRK - UN-Kinderrechtkonvention

GG - Grundgesetz

BGB — Burgerliches Gesetzbuch, SGB VIII — Achtes Sozialgesetzbuch
Tharinger KiTaG — Thiringer Kindertagesbetreuungsgesetz

TBP18 - Thuringer Bildungsplan bis 18 Jahre

3. Unser Bild vom Kind

,Die Aufgabe der Umgebung ist nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben
sich zu offenbaren.” (Maria Montessori)

Jedes Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit, mit eigenen Bedurfnissen und sei-
nem eigenen Lebensumfeld. Es ist gepragt vom personlichen Lebensrhythmus und
dem Stand seiner Entwicklung (aufbauend auf eigenem Interesse). In der Rolle der
Padagog*innen sehen wir uns mit einer wertschatzenden Haltung den Kindern gegen-
Uber, um sie zu starken und ein gesundes Selbstvertrauen aufzubauen. Zeit, Orientie-
rung, Struktur und Raum sollen die Entfaltung ermdglichen. Indem wir den Kindern
Sicherheit, Anerkennung und Vertrauen entgegenbringen, bieten wir ihnen bestmdgli-
che Unterstutzung. Wir sind Partner in allen Lebenssituationen der Kinder. Wir fordern
sie heraus, eigene Lésungsstrategien zu finden und zu philosophieren, um die Welt zu
entdecken, verstehen und kennen zu lernen. In unserem Haus haben Kinder die
Chance, Grenzen auszutesten und Fehler machen zu durfen. So haben sie die M6g-
lichkeit eigene Lebenserfahrungen zu sammelin.

Ein Grundsatz unserer Arbeit: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“ (Maria Montessori)

Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag als Grundlage unserer padagogischen
Arbeit.

1. Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsauftrag

Kindertageseinrichtungen haben einen familienerganzenden Bildungs-, Erziehungs-
und Betreuungsauftrag, der im Thiringer Kindertagesbetreuungsgesetz festgeschrie-
ben ist. Die Grundlage fur diese Arbeit ist der Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre. Der
Kindergarten ist ein eigenstandiger Bildungsbereich, der die Unterstitzung der frih-
kindlichen Bildungsprozesse vorsieht. Frihkindliche Bildung ist in erster Linie Selbst-
bildung und beginnt mit der Geburt. Kinder sind geborene Lerner, die ihre Umwelt und
Mitwelt aktiv, kompetent und autonom erforschen und erschlieRen. Entsprechend die-
sem Bildungsverstandnis nehmen wir beobachtend die individuellen Krafte und Fahig-
keiten des Kindes in den Blick und stehen ihm unterstitzend und begleitend zur Seite.
Das Kind bendtigt ein anregendes und herausforderndes Umfeld, ebenso Erwach-
sene, die sich innerlich von dem ansprechen lassen, was Kinder tun, damit sie zu sinn-
vollen Tatigkeiten herausgefordert werden. Eine grundlegende Herausforderung der


https://bildung.thueringen.de/bildung/bildungsplan/

taglichen Arbeit sind die unterschiedlichen Interessen - die der einzelnen Kinder und
der Gruppe, der Eltern und der Erzieher*innen, die immer wieder von neuem in Ein-
klang gebracht werden mussen. Dabei sind die unterschiedlichen Altersgegebenhei-
ten, Gruppensituationen und die personellen und rdumlichen Bedingungen zu berick-
sichtigen.

2. Inklusion und Integration

Es ist uns, dem Padagog*innen-Team, sehr wichtig, darauf zu achten, dass kein Kind
oder dessen Familie ausgegrenzt wird. Wir berticksichtigen die Herkunftslander aller
Elternhduser und beziehen diese in unsere Bildungsarbeit mit ein. Wir freuen uns dar-
Uber, wenn Eltern ihre Traditionen und Kulturen vorstellen.

Inklusion bedeutet fur uns auch, dass jeder mit seiner Individualitat akzeptiert wird und
seinen eigenen Lebensweg gehen kann. Dabei bieten wir allen Kindern, mit oder ohne
Beeintrachtigung, entwicklungsverzégert oder hochbegabt, umfassende Bildungsan-
gebote. Dadurch erfahren sie die moégliche Vielfalt von Leistungsfahigkeit, Kommuni-
kationsbereitschaft, Schonheit und Anderssein in ihrer nachsten Umwelt (vgl.TBP-10
S.25).

3. Genderbewusste Padagogik

Der Begriff ,Gender“ meint - im Unterschied zum biologischen Geschlecht — das sozi-
ale Geschlecht. Die unterschiedlichen Lebenslagen, Erziehung und gesellschaftliche
Rahmenbedingungen beeinflussen unsere sozialen Konstruktionen vom Verstandnis
der Geschlechter. Geschlechterrollen und das Verstandnis der Auslebung der biologi-
schen Geschlechter ist vor allem sozial konstruiert und nicht biologisch vorgegeben.
Unsere Aufgabe besteht darin, alle Kinder so zu akzeptieren, wie sie sind und nicht in
vorherrschende bzw. Giberholte Rollenverstandnisse zu drangen.

Wir haben mehrere mannliche Padagogen in unserem Team und profitieren von deren
positivem Anderssein, den Dingen manchmal aus einer anderen Perspektive auf den
Grund zu gehen und mit Kindern zu arbeiten. Auch unser Hausmeister bezieht die
Kinder in seine Arbeit mit ein.

Wir freuen uns immer wieder Uber Praktikanten, die sich fur den Beruf des Padagogen
entscheiden.

4. Die Bedeutung der Resilienz Férderung

Resilienz ist die innere Widerstandskraft des Menschen. Diese Fahigkeit lasst sich ein
Leben lang starken und trainieren.

Resilienz kann bereits als Kind erworben werden. Dabei spielen folgende Schlussel-
faktoren eine wichtige Rolle:

Emotionale Bindung: Die Kinder brauchen mindestens eine feste Bezugsperson.
Diese starkt Vertrauen und Selbstwirksamkeit des Kindes. Aul3erdem lernen Kinder
Selbststandigkeit, aber auch die Fahigkeit um Hilfe zu bitten.


https://www.resilienz-akademie.com/resilienz-trainer-2/
https://www.resilienz-akademie.com/bindung/

Intelligenz und Temperament: Resiliente Kinder weisen eine durchschnittliche Intel-
ligenz und ein positives Temperament auf. Es sorgt fur eine gewisse Robustheit, und
auch fur mehr Zuwendung durch die Bezugsperson.

Gesellschaftliche Unterstitzung: Das bedeutet, die Kinder eignen sich haltgebende
Werte an und ihre Leistungen werden anerkannt. Wertschatzung von aul3en fordert
die innere Haltung.

Diese Faktoren starken die Resilienz von Kindern. Sie entwickeln durch eine feste
emotionale Bindung auch auf3erhalb der Familie ein gesundes Selbstwertgefiihl und
werden leistungsmotiviert. Des Weiteren kbénnen sie meist realistische Zukunftsaus-
sichten entwickeln. Das bedeutet, sie gehen auch flexibler mit Veranderungen um und
trotzen schwierigen Lebensumstanden.

Kinder mit hoher psychischer Widerstandskraft kbnnen:
= Krisen und Konflikte bewaltigen.
= ihre eigenen Gefuihle und die von anderen erkennen und einordnen.
= die eigenen Geflhle kontrollieren, regulieren oder dafiir um Rat bitten.
= eigene Starken und Kompetenzen erkennen.
= Hilfe holen und scheuen sich nicht vor Kontakt.
= Strategien zur Problemlosung entwickeln und auf &hnliche Situationen tbertra-
gen.

Diese benannten Fahigkeiten von Kindern sind nicht immer gleich ausgepréagt. Resili-
enz ist eine variable GroRe, die in einem Bereich starker in einem anderen schwéacher
sein kann.

Wie konnen wir Resilienz bei Kindern starken?

Die Resilienz von Kindern und Erwachsenen unterscheidet sich nicht. Wer als Kind
resiliente Eigenschaften entwickelt, kann sich genau diese im spateren Leben zu
Nutze machen. Allerdings entwickeln Kinder ihre innere Widerstandskraft zum Grof3teil
im Zusammenspiel mit Erwachsenen. Sie brauchen eine feste Bezugsperson, die
ihnen Wertschatzung und Verstandnis entgegenbringt. Doch auch der Kontakt mit
Gleichaltrigen und die Beziehung zu den Padagog*innen starken die Resilienz. Damit
Kinder ihre eigene Widerstandskraft aufbauen, brauchen sie Warme und Zutrauen so-
wie Interesse an seiner Person (oder vielleicht auch Zugewandtheit) und Regeln.
Wenn dem Kind wichtige Werte und der Glaube an die eigene Selbstwirksamkeit ver-
mittelt werden, kann es sich im spateren Leben selbst behaupten und lernt einen fle-
xiblen Umgang mit schweren Lebenssituationen.

1. Ergebnisse der Lebensfeldanalyse
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Zu Beginn der Aufnahme in den Kindergarten erstellen wir eine Lebensfeldanalyse,
bei der wir die Kinder und deren derzeitige Lebenssituation kennenlernen, uns in diese
einfihlen und darauf eingehen. Die Wohnumgebung der Kinder, welche in unserem
Kindergarten betreut werden, ist in den meisten Fallen gleichzeitig Einzugsbereich der
Einrichtung. Der derzeitige gesellschaftliche Rahmen spiegelt sich auch in unserem
Kindergarten wieder. Es gibt oft veranderte Familiensituationen, durch Trennung und
Scheidung oder neu entstehende Patchwork-Familien. Wir haben Kinder mit Eltern aus
verschiedenen Landern und mit anderen Kulturen. Wir bringen diese Vielfalt im alltag-
lichen Zusammensein und auf unterschiedliche Weise mit in unserer Bildungsarbeit
ein (z.B. Bertcksichtigung vom anders sein, von anderen traditionell bedingten Ge-
wohnheiten und Esskulturen, bei Kinderfesten oder in Projekte). Dartiber hinaus be-
steht unsere Aufgabe darin, diese Lebenssituationen immer wieder neu zu betrachten,
um auch Veranderungen im Blick zu haben und darauf eingehen zu kénnen. Hierbei
sind Reflektionen und gruppenubergreifende Gesprache mit den Padagog*innen sehr
wichtig und hilfreich.

2. Der padagogische Ansatz

Unser padagogischer Ansatz ist der Situationsansatz, der sich mit den individuellen
Lebensgeschichten und subjektiven Lebensplanen der Kinder befasst. Dieser Ansatz,
in den 1980er-Jahren von dem Sozialpadagogen Armin Krenz konzipiert, versteht sich
in erster Linie als Hilfe zur Verarbeitung individueller Erfahrungen und belastender Er-
lebnisse. Die Padagog*innen gestalten gemeinsam mit den Kindern Projekte, die auf
bedeutsame Lebensthemen der Kinder abzielen.

So ermdglichen sie den Kindern, sich konstruktiv mit vergangenen Eindrticken und
Erfahrungen auseinanderzusetzen. Damit ist der Situationsansatz vergangenheitsori-
entiert, um durch eine nochmalige Beschaftigung mit Eindriicken eine seelische Ent-
lastung zu finden. Die Padagog*innen erfassen die individuellen Lebenssituationen der
Kinder und ermutigen jedes Kind, sich aktiv in die Gemeinschaft einzubringen. Die
Kinder erleben sich als selbstwirksam und handeln eigenaktiv, das fordert inre Neugier
und Lernfreude heraus. Die Padagog*innen wéahlen auch Situationen aus, die Kinder
lebensnah betreffen und fur ihr Aufwachsen in der Gesellschaft wichtig sind. Diese
Schlusselsituationen bilden den Anlass, Kinder zielgerichtet zu unterstitzen, damit sie
sich die fur ihre Entwicklung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
aneignen. Somit ist der Situationsansatz zukunftsorientiert.

3. Ziele unserer padagogischen Arbeit

In allen Kindergarten des Tréagers JUL gemeinnitzige GmbH ist es unser Anspruch
den Kindern die bestmdgliche Bildung und Betreuung sowie den Mitarbeiter*innen die
besten Rahmenbedingungen fir ihre tagliche Arbeit zu bieten. Um dieses Ziel zu er-



reichen haben wir innerhalb unseres Tragers JUL padagogische Standards fir die tag-
liche Arbeit erstellt und dies in einem ,Handbuch Qualitat® festgeschrieben. Diese
Standards unterliegen einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess und werden mit
fortlaufendem Wissen gefullt. In unserem Kindergarten ist das Ziel unserer padagogi-
schen Arbeit mit dem Situationsansatz, dass alle Kinder sich Erfahrungen und Kom-
petenzen aneignen, mit denen sie in der sich wandelnden Welt autonom, solidarisch
und sachkundig handeln kénnen.

1. Alltagsintegrierte Beobachtung und Dokumentation als Grundlage
individueller Forderung unserer Kinder

»oSiehst du, was ich schon alles kann?*“ — Kinder sind in allen Altersstufen aktiv, nehmen
ihre Umgebung wahr und lernen in der selbstandigen Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt. Jedes Kind, das seinen Tag in unserem Kindergarten verbringt, ist einmalig
und entdeckt fur sich oder gemeinschatftlich seine Welt, auf ganz eigene und individu-
elle Art und Weise. Durch systematische Beobachtungen sehen wir, wie lhre Kinder
lernen, erkennen ihre Interessen und Neigungen, nehmen ihre Aktivitdten und ihr Ver-
halten wahr. ,Guck mal, was ich mache — Schau dir an, was ich kann!“ (Quelle: Bildung
sichtbar machen Hrsg. GEW). Dokumentieren heil3t ,zeigen“ und ,beweisen®. Mit der
Dokumentation halten wir unsere Beobachtungen lhres Kindes im Spiel und aus All-
tagssituationen fest. In dem Kindergartenbuch (Portfolio) lhres Kindes sammeln wir
Informationen und Beobachtungsdokumente wie Zeichnungen, Fotos, Berichte und
Anekdoten zu bevorzugten Tatigkeiten und Interessen, die auch den Entwicklungsver-
lauf Ihres Kindes widerspiegeln.

Jedes Kind beteiligt sich je nach Alter und Reife an der Gestaltung seines Kindergar-
tenbuches; so sammelt es selbstgemalte Bilder und/ oder Gebasteltes, sucht sich Fo-
tos aus und klebt diese auch selbst ein. Durch Motivation und Mithilfe versuchen wir,
dass jedes Kind sein eigenes Kindergartenbuch kontinuierlich mitgestaltet. Daher ist
es auch erforderlich, dass die Kindergartenblicher jederzeit zugénglich aufbewahrt
werden. Einmal im Jahr tauschen wir uns mit den Eltern in einem ,Kénner“-Gespréach
Uber Ihr Kind aus, sprechen tber die Starken lhres Kindes und deren Entwicklungs-
fortschritte. Dazu nutzen wir auch das Kindergartenbuch und eine im Laufe des Jahres
geschriebene Beobachtungs- und Lerngeschichte des Kindes. Darliber hinaus infor-
mieren wir die Eltern Gber unsere Arbeit anhand von Infotafeln, Aushange tber Grup-
pen- und Projektthemen, Fotocollagen und Elternbriefe. Fir uns Padagog*innen sind
die Beobachtungen und Dokumentationen eine Grundlage der Reflexion unseres ei-
genen Handelns. So ergibt sich ein priufendes und vergleichendes Nachdenken tber
uns selbst bei unserer Arbeit und Uber die Bildungsprozesse der Kinder. Der Aus-
tausch mit anderen Kolleginnen und Kollegen halt uns davon ab, uns in Fehlinterpre-
tationen festzubeilen“ oder andere mogliche Erklarungsmuster zu Ubersehen. Die
Lernangebote kénnen einerseits durch Beobachtung im Tagesgeschehen oder aus
Gesprachen mit den Kindern hervorgehen. Sie kdnnen aber andererseits auch aus



dem Erfahrungsschatz oder neu erworbenes Wissen bzw. Erkenntnisse der Pada-
gog*innen stammen. Wir ermoglichen den Kindern, sich selbst zu entscheiden, in wie
weit dies ihrem Interesse entspricht und sie sich daran beteiligen mdchten. Wir ver-
zichten dabei bewusst auf eine Ergebnisorientierung. Durch diese individuellen Lern-
angebote geben wir allen Kindern die Méglichkeit, sich weiter zu entfalten und ihr Spiel
zu vertiefen, sich neu auszuprobieren, weiter dran zu bleiben und neue Interessen zu
finden. So kénnen auch Projekte entstehen, an denen sich die ganze Gruppe oder
auch einzelne Kinder beteiligen. Die Vielfalt unserer Padagog*innen, deren individuelle
Art, ihren Starken und bevorzugten Einsatzgebiete sehen wir fir die Kinder als positive
Bereicherung ihrer Moglichkeiten und fur uns selbst als Chance zum Krafteaustausch.

2. Die Bedeutung des Spiels als lebendiges und kreatives Medium des Lernens

Im Spiel erkunden, erkennen, erobern und reflektieren Kinder zuerst die Welt und de-
ren Zusammenhange. Neugierig, interessiert und selbstbestimmt erforschen und ent-
decken sie ihre Umgebung. Kinder spielen, weil sie sich entwickeln und sie entwickeln
sich, weil sie spielen und so aktiv tatig sein kbnnen. In der Spielzeit unterteilt in Vor-
mittags- und Nachmittagsstunden dirfen sich die Kinder ihre Spielpartner, Spielthe-
men und Spielsachen selbst aussuchen. Wir Padagog*innen unterstitzen sie in der
Gestaltung ihres eigenen Spiels, nach ihren Bedurfnissen, nach ihren Interessen und
nach ihren Neigungen. Im Spiel entfalten die Kinder ihre eigenen Lernstrategien und
Arbeitstechniken (Methodenkompetenz). Sie erwerben Wissen, verknipfen dieses
und wenden es an (Sachkompetenz).

Durch die Gemeinschaft in unserem Kindergarten nutzen Kinder vielfaltige Mdglichkei-
ten mit anderen zu spielen, zu lernen und zu arbeiten (Sozialkompetenz). Sie lernen
sich im Spiel und in der Gemeinschaft selbst kennen, erkennen eigene Gefihle, Star-
ken und Schwachen und lernen damit umzugehen. Dies ist ein wichtiger Lernprozess,
um selbst Verantwortung tibernehmen zu kénnen und selbst verantwortlich zu handeln
(Selbstkompetenz).

3. Bedeutung der Projektarbeit als Anregung der Selbstbildungspotenziale un-
serer Kinder

Die Padagog*innen erkennen die aktuellen Lebenssituationen der Kinder und ent-
scheiden gemeinsam mit ihnen tber Themen und Inhalt von Projekten. Die Projekt-
ziele werden entsprechend dem Alter, der Bedirfnisse und besonderen Begabungen
der Kinder differenziert und mit unterschiedlichen Medien gestaltet. Die Kinder erle-
ben sich als selbstwirksam und handeln eigenaktiv, das fordert ihre Neugier und Lern-
freude heraus. Der gesamte Projektverlauf wird unter Einbeziehung der Kinder durch
die Padagog*innen dokumentieret und reflektiert. Nach Beendigung der Projekte wer-
den die daraus gewonnenen Erfahrungen mit allen Beteiligten ausgewertet. Die
Selbstbildungspotenziale sind Ausgangspunkte fur das, was das Wahrnehmen,



Kénnen, Wissen und Denken des Kindes ausmacht. Kinder wollen immer Zusammen-
hénge auf sich beziehen kénnen und beschreiten somit eigene Lernwege. Projekte in
der Kita: Selbstbildungsprozesse von Kindern unterstitzen. Kinder lernen schnell
und mit grof3tem Vergnugen, wenn ihr Interesse und ihre Neugierde geweckt werden
und sie die Moglichkeit haben, sich aktiv mit dem auseinanderzusetzen, was sie
interessiert. Deshalb sind Projekte in Kitas besonders wichtig.

4. Partizipation

Ihr Kind verbringt einen groRen Teil des Tages in unserem Kindergarten. Wir sehen
unsere Einrichtung als einen besonderen Lebensraum fir Kinder. Daher ist es uns
wichtig, den Alltag und das Zusammenleben in unserem Kindergarten gemeinsam mit
Kindern zu gestalten. Mit einem Bildungsverstandnis, das die Perspektive des Kindes
in den Mittelpunkt stellt, ist Partizipation ein zentraler Bezugspunkt unserer padagogi-
schen Arbeit. Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Le-
ben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Lésungen fur Probleme
zu finden. (Schréder 1995, S. 14) Das heil3t fir unsere Arbeit, jedes Kind in méglichst
viele Entscheidungsprozesse, die es selbst betrifft, einzubeziehen und sie an Vielem,
was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, aktiv zu beteiligen. Als Teil einer aktiven
Beteiligung sehen wir das Beschwerderecht der Kinder. Beschwerden der Kinder
werden von uns als AuBerungen (ber ein nicht passend empfundenes Verhalten oder
Ereignis verstanden. Diese AuRerungen, hinter denen Wiinsche bzw. unerfiilite Be-
durfnisse der Kinder stehen, haben das Ziel, etwas zu verandern.

Wir ermdglichen den Kindern die Erfahrung, dass sie ihre Anliegen und Beschwerden
frei &ulRern kénnen und dass ihre Meinung wichtig ist. Die Kinder erfahren, dass sie
gehort, wahrgenommen und berticksichtigt werden. Wir ermutigen sie, ihre Bedurf-
nisse in Worte zu fassen und nehmen sie ernst. Bei uns werden Kinder beachtet und
geachtet und wir respektieren ihre Geflihle. Dabei haben wir nicht den Anspruch alle
Probleme der Kinder zu l6sen, denn einige Griinde fir Beschwerden wie z.B. die Ver-
teilung von Spielmaterial oder Bekleidungswahl geh6ren zur kindlichen Entwicklung.
Vielmehr ist es uns wichtig, die Beschwerden und Anliegen der Kinder wahrzunehmen,
zu bearbeiten und angemessen damit umzugehen.

Partizipation findet ihre Grenzen dort, wo das kérperliche und das seelische Wohl des
Kindes und anderer Kinder gefahrdet sind.

Ziel: Partizipation erfordert einen gleichberechtigten Umgang und keine Dominanz
von uns Padagog*innen!
* anregen statt anordnen
* motivieren statt reglementieren
» Dbestarken statt kritisieren
» unterstitzen statt begrenzen



1. Gestaltung von Ubergéangen

Von der Geburt bis zum 10. Lebensjahr bewaltigen Kinder mehrere bildungsbiogra-
fisch bedeutsame Ubergange, wie z.B. von der Familie in den Kindergarten; innerhalb
des Kindergartens erfolgt ein Wechsel von der Krippengruppe in eine Kindergarten-
Gruppe; vom Kindergarten wechselt das Kind in eine Grundschule. Jeden dieser Uber-
gange wollen wir besonders sorgfaltig und verantwortungsvoll begleiten. Weiter unten,
unter dem Punkt 3. ,Unser Eingewdhnungsmodell® beschreiben wir ausfihrlich die
Ubergangssituation Familie-Kindergarten. Den Wechsel von einer Gruppe in eine an-
dere hier im Kindergarten bereiten die Padagog*innen gemeinsam vor und besprechen
dies mit den Eltern. Den Kindern bieten wir im Vorfeld die Gelegenheit, sich in der
neuen Gruppe zu orientieren, zu spielen und auch alle anderen Kinder kennenzuler-
nen. Um diese Ubergangssituationen zu erleichtern, werden die Kinder am Anfang
immer von den ihnen vertrauten Padagog*innen begleitet. Der Ubergang vom Kinder-
garten in eine Grundschule ist ein besonders herausfordernder Lebensabschnitt, denn
zu den informellen und nonformellen Bildungsprozessen kommen die formalen Bil-
dungsprozesse hinzu. Das heif3t, wir Padagog*innen bericksichtigen im Kindergarten-
alltag die Interessen des Kindes und dessen Individualitat, dessen Lerntempo und des-
sen Entwicklungsfortschritt.

2. Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesstatte

Das padagogische Personal begegnet jedem Elternteil positiv und respektvoll. Vor
dem ersten Treffen erhalten alle Eltern per E-Mail die wichtigsten Unterlagen (Anmel-
deformulare einschlielich Daten- und Infektionsschutz, Konzeption mit Eingewdh-
nungsmodell, Hausordnung...). Beim ersten Kennenlerngesprach stellt die Leitung
den Kindergarten, das padagogische Personal und unsere padagogisch inhaltliche Ar-
beit vor und plant ausreichend Zeit fuir offene Fragen mit ein. Wahrend der ersten Stun-
den in der jeweiligen Gruppe befragen die Padagogen*innen, die die Eingewdhnung
begleiten, die Sorgeberechtigten zum Kind, um die individuellen Bedurfnisse des Kin-
des optimal kennenzulernen und darauf eingehen zu kénnen.

3. Unser Eingew6hnungsmodell

Informationen fur unsere Eltern zu einem gelungenen Ablauf der Eingewdh-
nung

Bitte widmen Sie der wichtigen Phase der Eingewdhnung lhres Kindes in unserer Kin-
dertageseinrichtung die notwendige Zeit und Aufmerksamkeit. Auch die padagogi-
schen Fachkrafte werden sich die Zeit nehmen, lhrem Kind viel Aufmerksamkeit zu



schenken, es in Ruhe zu beobachten, etwas Uber seine Eigenheiten zu erfahren und
sich mit ihm vertraut zu machen.

Sie tragen zum Erfolg des Eingewdhnungsprozesses mal3geblich bei, wenn Sie IThrem
Kind den regelmaRigen Besuch in der Kindertageseinrichtung ermaéglichen.

Wir empfehlen, dass Sie mit lhrem Kind am ersten Tag ca. eine halbe Stunde
in der Einrichtung sind. Diese Zeit gehdrt lhnen und lhrem Kind. Erkunden Sie
gemeinsam die Raume und entdecken Sie die Vielzahl der Spielsachen und die
Maglichkeiten der Betatigung in den Raumen und im Garten. Geben Sie lhrem
Kind die Gewissheit, dass Sie dabei sind.

An den nachsten Tagen der ersten Woche halten Sie sich mit Ihrem Kind in der
Kindergruppe auf. Setzen Sie sich am besten still an die Seite und seien Sie
einfach nur da. Das Kind sieht Sie, ist beruhigt und kann Sie immer erreichen.
GenielRen Sie es, Ihr Kind einfach nur zu beobachten.

Bitte erzwingen Sie auf keinen Fall in der ersten Woche Trennungsversuche.
Die padagogische Fachkraft wird Ihnen signalisieren, wann Sie den Raum fur
kurze Zeit verlassen kdnnen. Dies wird nur flr kurze Augenblicke sein. Verab-
schieden Sie sich in jedem Fall von lhrem Kind. Sagen Sie ihm, dass Sie gleich
wiederkommen. Ihr Kind braucht die Gewissheit, Sie kommen immer wieder
zurtck. Taglich wiederkehrende Rituale wie Begrtifung und kurze Verabschie-
dung erleichtern Ihrem Kind den Ubergang. Bitte halten Sie die Verabschiedung
wirklich kurz.

Ein personlicher Gegenstand (Kuscheltuch, Flasche, Kuscheltier 0. &.) kann Ih-
rem Kind bei der Bewaltigung der Trennungsphase helfen.

Uberlassen Sie von Tag zu Tag mehr der padagogischen Fachkraft die Fur-
sorge und Pflege Ihres Kindes. Geben Sie Ihrem Kind einfach nur das Gefuhl:
Sie sind da.

Lassen Sie Ihr Kind entscheiden, wann es Kontakt zur padagogischen Fachkraft
und den anderen Kindern aufnimmt. Es wird dieses von allein tun, sobald es
sich sicher fuhlt. Wichtig fir das Gewinnen von Sicherheit und Vertrauen ist fur
das Kind ein ruhiger, ausgeglichener und freundlicher Umgangston. Das Kind
spurt, ob Sie als Eltern uns und der neuen Situation Vertrauen entgegenbrin-
gen. Haben Sie auch Vertrauen in Ihr

Kind und signalisieren Sie ihm: ,Du schaffst das!”

Nachdem Sie nun schon mehrmals den Raum verlassen haben und die Einge-
wohnung bisher gut gelungen ist, konnen die Zeitraume lhrer Abwesenheit wei-
ter vergrol3ert werden. Lassen Sie sich mitteilen, wie das Kind reagiert hat. War
die Reaktion positiv, hat es sich von der padagogischen Fachkraft trosten las-
sen, dann kann das Wegbleiben taglich verlangert werden. Verlauft die Einge-
wohnung problematisch, muss sie in kleineren Schritten fortgesetzt werden.
Die Eingewdhnungszeit ist erst dann abgeschlossen, wenn die padagogische
Fachkraft das Kind trosten kann und der Trennungsschmerz nur kurz ist. Das
muss nicht bedeuten, dass Ihr Kind nicht mehr weint, wenn Sie sich von ihm
verabschiedet haben. Bitte vergessen Sie nie, sich von lhrem Kind zu verab-
schieden. Verlangern Sie den Abschied aber bitte auch dann nicht, wenn das



Kind anfangt zu weinen. Sobald das Kind eingewohnt ist, wird es sich schnell
von der padagogischen Fachkraft beruhigen lassen und sich auf Erkundung des
Raumes und der Spielmaterialien begeben. Sie werden in jedem Fall Rickmel-
dung erhalten, ob sich Ihr Kind gleich wieder beruhigt hat oder ob an den Fol-
getagen ein anderes Vorgehen fur das Kind sinnvoller ware.

Bitte bedenken Sie, dass auch bei einer gut verlaufenden Eingewdhnungszeit
das Kind all seine Kraft braucht, um sich mit den neuen Verhéltnissen vertraut
zu machen.

Sie sollten darauf vorbereitet sein, dass ihr Kind nach einiger Zeit Verhaltens-
weisen zeigt, die Sie von ihm nicht kennen. So kann es sein, dass es in der
Kindergemeinschaft Dinge isst, die es zu Hause mit keinem Blick wirdigt. Es
kann auch sein, dass es sich von Ihnen wieder bedienen lassen mochte, obwohl
es schon recht selbststandig war oder auch umgekehrt. Es kann plotzlich eigen-
willig erscheinen oder noch anschmiegsamer als sonst. Das alles ist ganz na-
turlich und muss Sie nicht sorgen. Das Kind entwickelt in der Gemeinschaft und
in seinem neuen Umfeld einfach auch neue Gewohnheiten und Verhaltenswei-
sen, teilweise dauerhafte, teilweise nur voriibergehende. Und das Kind macht
mit der Eingewdhnung in eine Kindertageseinrichtung einen erheblichen Ent-
wicklungssprung.

Es lernt viel Neues und seine soziale Kompetenz wird enorm erweitert.

Die Eingewohnung sollte konstant durch ein und dieselbe, dem Kind vertraute
Bezugsperson durchgefihrt werden.

»Zeitplan“ fur die Eingewdohnung

Die Eingewohnung richtet sich nach den Bedurfnissen lhres Kindes. Ihr Kind be-
stimmt das Tempo. Diesen ,Plan® haben wir daher nur als grobe Richtlinie fur Sie
entworfen und wird jeder Zeit entsprechend den Bedurfnissen Ihres Kindes ange-

passt.

In den ersten drei Tagen sind Sie der direkte Spiel- und Ansprechpartner fir Ihr Kind.
Nach und nach Gbernehmen wir dann diese Rolle. Trennungsversuch heif3t, dass die
Bezugsperson sich bewusst vom Kind verabschiedet. Eigene Rituale kénnen in die-
sem Zusammenhang zum Vorteil sein.

Tag Dauer / Ablauf

lund?2 30 — 45 Minuten mit Bezugsperson

3 40 — 60 Minuten mit Bezugsperson

4 Ca. 30 Minuten mit Bezugsperson, danach erster Trennungsver-
such fur ca. 10 Minuten (Bezugsperson bleibt im Kindergarten)

5und 6 Ca. 25 Minuten mit Bezugsperson, danach Trennungsversuch fur
ca. 20 Minuten (Bezugsperson bleibt im Kindergarten)

7und 8 Ca. 10 Minuten mit Bezugsperson, danach Trennungsversuch fur
ca. 60 Minuten (Bezugsperson muss erreichbar sein)

9-11 Ubernahme des Kindes an der Tiir, Bezugsperson verlasst den
Kindergarten fur ca. 1,5 — 2 Stunden




12 -16 Ubernahme des Kindes an der Tir, Kind bleibt ca. 2 — 3 Stunden
im Kindergarten, nimmt am Mittagessen teil

17 und 18 Ubernahme des Kindes an der Tur, Kind bleibt ca. 3 — 4 Stunden
im Kindergarten, nimmt am Fruhstick und Mittagessen teil
19 und 20 Ubernahme des Kindes an der Tir, Kind nimmt an den Mahlzeiten

teil, erste Schlafversuche (Bezugsperson bitte 13:30 im Kinder-
garten sein)

Die Eingewbhnungszeit ist erst dann abgeschlossen, wenn die padagogische Fach-
kraft das Kind trésten kann und der Trennungsschmerz nur kurz ist Wir freuen uns sehr
Ihr Kind in unserer Gruppe begrif3en zu dirfen! Alle weiteren Details sprechen Sie
bitte mit der padagogischen Fachkraft, wenn mdglich noch vor oder dann wahrend der
Eingewohnung, ab. Wir wiinschen Ihnen und Ihrem Kind einen guten Start in unserem
Kindergarten!

4. Ubergangsgestaltung

Die Padagog*innen bereiten die Kinder und Eltern auf Ubergange im Kindergarten vor.
Die Kinder werden in dieser sensiblen Phase durch die Padagog*innen begleitet (Um-
gewdhnung in einen neuen Bereich oder in die Schule).

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten

Fur jedes Kind wird der Abschied individuell gestaltet, beispielsweise in Form einer
kleinen Abschiedsfeier. Dartber hinaus besucht mehrmals eine Padagog*in der Klein-
kindgruppe (moglichst konstant) gemeinsam mit dem Kind die Gruppe, in die es wech-
seln wird. So lernt das Kind schon im Vorfeld andere Kinder dieser Gruppe kennen
und bekommt einen Einblick in deren Tagesgeschehen. Dabei werden Besonderheiten
des Kindes ausgetauscht und wichtige personliche Dinge wie das Portfolio mitgege-
ben.

Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule

Viele unserer Vorschulkinder besuchen die Grundschule ,J. H. Pestalozzi“, mit der
wir einen Kooperationsvertrag haben und den wir jahrlich gemeinsam Uberarbeiten.
Durch diese Angebote (Schulbesichtigung, Teilnahme an einer Unterrichtsstunde, am
Musikmarathon und am Schulsportfest...), lernen die Vorschulkinder die Grundschule
schon im Vorfeld kennen und verschaffen sich somit einen Einblick in den Schulall-
tag. Mit den genannten Ankniipfungspunkten, welche uns die Grundschule bietet, er-
maoglichen wir den Kindern das vorherige Kennenlernen der Gesamtsituation ein-
schlie3lich anderer Schulkinder, Lehrer und des Schulgebaudes. Wichtig sind uns die
Freude am Lernen, die Férderung von Ausdauer und Konzentrationsfahigkeit und die



Vermittlung von grundlegenden Techniken, die den Start in den Schulalltag erleich-
tern. Das Erlernen dieser Basics beruht immer auf Freiwilligkeit und ohne Druck. Zu-
dem stehen die sozialen Kompetenzen der Kinder immer in unserem Focus. Sachen
teilen konnen, die Bedurfnisse Anderer bericksichtigen, Konfliktfahigkeit und die
Starkung des Selbstwertgefiuhls sind nur einige Beispiele.

5. Strukturen und Tagesablaufe

BegrifRung und Verabschiedung

Die Begruf3ung und die Verabschiedung kennzeichnen fur das Kind den Beginn und
das Ende eines Besuchs im Kindergarten. Zum Beginn des Tages melden sich die
Kinder in ihrer Gruppe an. Danach kann sich das Kind stets frei entscheiden, ob es
den Vormittag in seiner oder zeitweise in einer anderen Gruppe verbringen méchte.
Die individuelle Begruf3ung ist wichtig, um dem Kind die Trennung von seinen Eltern
so leicht wie mdglich zu machen. Um das ,Ankommen*“ zu erleichtern, bekommen das
Kind und die Eltern die Zeit sich individuell voneinander zu verabschieden. Dabei wer-
den den persdnlichen Ritualen der Familien Raum gegeben. Mit dem Mitbringen eines
Lieblingsspielzeugs, eines Kuscheltieres, eines Lieblingsbuches oder etwas kurzlich
Gebastelten, fallt es den Kindern oft leichter den Kontakt zu den Padagog*innen, aber
auch zu den anderen Kindern herzustellen. Kommunikation kann Uber das Spielzeug
als ,Vermittler” stattfinden. Ein besonderes Spielzeug regt zum Austausch an und sorgt
so flr eine ungezwungene Atmosphare. So brachte beispielsweise ein Kind sein
Bobby-Car mit, um in die Gruppe zu ,fahren®. Das erleichterte ihm den Start in den
Tag. Die Eltern konnen das Kind auch ins Zimmer begleiten, einen Platz aussuchen
und gemeinsam den Fruhstiickstisch decken. Selbst ein, mit den Eltern oder den P&-
dagog*innen, gemeinsames Begruf3en der Freunde des Kindes kann den Einstieg er-
leichtern.

Es ist jederzeit moglich, den Eltern zum Abschied von verschiedenen Fenstern zu win-
ken. Die Verabschiedung ist bis zur Haupteingangstir oder dem Gartenzaun moglich.
In bestimmten Situationen fragen wir die Eltern, ab wann wir ihr Kind Gbernehmen
konnen. Nicht immer ist die tagliche Verabschiedung leicht fur das Kind. Angste und
Sorgen der Eltern kdnnen wir verstehen. Durch einen Anruf im Kindergarten kénnen
sich Eltern erkundigen, wie es ihrem Kind geht. Einige Kinder suchen Trost bei den
Padagog*innen, andere Kinder wiederum brauchen Zeit und suchen Rickzugsmdg-
lichkeiten, die wir ihnen anbieten. Dabei sptiren die Kinder, dass wir jederzeit als An-
sprechpartner in der Nahe sind.



Bildungsprozesse in Alltagssituationen und deren Bedeutung

Bildung im Kindergarten findet zunachst nicht bewusst statt, sondern knupft an Alltags-
situationen an. Das Kind lernt standig mit Begeisterung und sucht sich seine Bildungs-
gelegenheiten im Alltag (z.B. beim An- und Auskleiden, bei der Einnahme der Mahl-
zeiten, beim Spiel). Im gemeinsamen kreativen Austausch von Ideen und im gegen-
seitigen Dialog, kdnnen die Kinder am besten lernen. Wichtig dabei ist, dass auf die
individuellen Interessen und Begabungen der Kinder eingegangen wird. Dabei werden
deren Kompetenzen gestéarkt und nicht deren Schwéchen in den Vordergrund gestellt.
Es gilt die Bereiche zu finden, welche sich fir ein Kind am besten eignen, um seine
Starken auszubauen.

Kinder kdnnen:

* Fragen stellen und gemeinsame Lésungen finden

= verschiedene Perspektiven kennenlernen

= |deen austauschen und eigene Ideen ausdriicken, entwickeln und diskutieren
lernen

* inihren individuellen Begabungen und Interessen bestéarkt werden

Kinder lernen:

= dass die Welt auf viele Arten erklart werden kann
= dass es fur Probleme oft mehrere Lésungswege gibt
= dass ldeen ausgetauscht, verwandelt und diskutiert werden kénnen

Fur uns als Padagogen ergibt sich aus diesen Uberlegungen heraus ein neues Ver-
standnis unserer Arbeit.

Padagogen sind:

= Lernbegleiter des Kindes

= Zuhdrer mit einer akzeptierenden Grundhaltung, die die Impulse der Kinder auf-
nehmen und Material bereitstellen

= Ansprechpartner, die keine Ergebnisse vorgeben

= Fragensteller, die Interesse zeigen und dabei das Finden eigener Losungswege
unterstitzen

Wir schaffen Freiraume und eine lernfreudige Umgebung und Atmosphére. Ein wichti-
ger Punkt in unserem Selbstverstandnis als Padagog*innen ist das Prinzip der Freiwil-
ligkeit. Kein Kind wird gezwungen an Aktionen und Projekten teilzunehmen.

Besonderheit im Tagesablauf im Kleinkindbereich

Die Besonderheit im Tagesablauf im Kleinkindbereich ist die Ankommens-Phase. Hier-
bei ist es sehr wichtig, dass die Eltern sich mit den Padagog*innen absprechen und
den Bedurfnissen der Kinder nach ausreichend Zeit einplanen oder auch einem kurzen



Verabschiedungsritual folgen. Diese Phase ist entscheidend daflr, wie sich der Tag
im Verlauf gestaltet. Ein regelmé&Riger, strukturierter Tagesablauf mit Wiederholungen
und Ritualen sieht Hannelore Kleemif3 (2012) als zweite Konstante im Krippen-Alltag.
Je jinger das Kind, desto mehr Struktur bedarf es. Als Struktur-Elemente gelten das
Ankommen, die BegrufRungsrunde, Mahlzeiten sowie das Schlafen. In der Krippe
steht das einzelne Kind im Mittelpunkt und nicht die Gruppe. Dies zeigt sich auch darin,
dass der Aktivitat zwischen einem Kind und der Erzieher*in besonders gro3e Bedeu-
tung beigemessen wird. ... Alles, was der Raum bietet, soll sicher fir die Kinder zu
nutzen sein. Die Padagog*innenférdern die Entwicklung des Kindes und bringen ihm
von klein auf gewisse Normen und Regeln bei. Dort kann das Kind mit anderen Kindern
in Kontakt kommen und so seine sozialen Kompetenzen, wie Hilfsbereitschaft und
Konfliktldsungen, starken. Die Arbeit mit sehr jungen Kindern unterscheidet sich we-
sentlich von der Arbeit mit den alteren Kindern in den Kindergartengruppen. Kindern
im Kindergartenalter kbnnen wir schon sehr viel Eigenaktivitat und Selbstbestimmung
zutrauen. Wir konnen sie auch starker in Gruppenprozesse einbinden. Bei Kindern in
der Krippe, die bei uns haufig gerade ein Jahr alt sind, mussen wir viel individueller
das einzelne Kind in den Blick nehmen. Gruppenaktivitaten treten aufgrund der ent-
wicklungspsychologischen Grundlagen der sehr jungen Kinder noch in den Hinter-
grund. Die Erfahrungen, dass verlassliche Bezugspersonen Bindungen ermoglichen
und die intensive personliche Zuwendung bei alltaglichen Situationen spielen hier eine
Uberragende Rolle. Dartiber hinaus sind Kinder im Krippenalter ,Entwicklungsriesen®.
In keiner weiteren Lebensphase verlauft die Entwicklung so rasant, wie in den ersten
Lebensjahren. Hier ist es besonders wichtig, mit sehr guten Kenntnissen und emotio-
naler Zugewandtheit, den Kindern gute Bildungsvoraussetzungen zur Verfligung zu
stellen. Diese Voraussetzungen bestehen im Wesentlichen daraus, dass wir

= die Versorgung sicherstellen (Nahrung, hygienische Versorgung)
= die personliche Zuwendung sicherstellen

= Bindungserfahrungen ermdglichen

= Verlasslichkeit erfahren lassen

= Gemeinschaft erfahrbar machen

= Ermutigung sicherstellen

In der Krippe ist zunachst die Personlichkeit der Fachkraft wichtiger als die Gruppe.
Die anderen Kinder erlangen erst langsam Bedeutung fur das einzelne Krippenkind.
Dass das Kind Zeit zur Ruhe und Zeit zur selbstbestimmten Aktivitat hat, ist noch wich-
tiger, als dass wir uns ganz viel fir das Kind ausdenken, was es alles lernen muss.
Der eigene Tagesrhythmus ist noch wichtiger, als die Gruppenstruktur. Erst, wenn das
Kind ein &lteres Krippenkind geworden ist, spielen die Gruppe, der Gruppenrhythmus
und eine fremdbestimmte Struktur eine grof3ere Rolle. All das bildet in dieser Alters-
phase die wichtigsten Grundlagen fir gute Bildung. Die Arbeit mit Krippenkindern ist
deshalb nicht angebotsorientiert, sondern beziehungsorientiert.

Besonderheit im Tagesablauf im Kindergarten



Nach dem Wechsel der Kinder in den Kindergartenbereich unterstiitzen wir das Stre-
ben der Kinder nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung. Fur uns bedeutet dies,
mit den Impulsen der Kinder zu arbeiten und ihnen zu vertrauen. Wir geben ihnen
Raum fir selbstandiges und eigenverantwortliches Handeln. Mit gemeinsam verein-
barten Regeln setzen wir den Rahmen dafir (siehe Punkt 4 Beschwerdemanage-
ment). Wir als Padagog*innen motivieren die Kinder, sich auch schwierigen Heraus-
forderungen zu stellen, an begonnenen Aufgaben dran zu bleiben und diese méglichst
zu beenden. Die Entscheidung, sich am Vormittag in den anderen Gruppen zu bewe-
gen und aufzuhalten, liegt bei den Kindern. Sie gestalten durch ihre eigenen Wiinsche
und individuellen Bedurfnisse ihren Tagesablauf selbst, wahlen ihre Spielpartner und
das Spielmaterial eigenstandig aus und betatigen sich aktiv, kreativ und kinstlerisch.
Eine Herzensangelegenheit fur alle Mitarbeiter*innen und Padagogen*innen in unse-
rem Haus ist es, unterstutzend, begleitend, freundschaftlich und partnerschaftlich fur
alle Kinder da zu sein. Einmal die Woche kann jedes Kind in die Sauna gehen. Dabei
kann es selbst entscheiden, ob es in seiner oder einer anderen Gruppe teilnimmt. In
unserem NaturSpielGarten konnen die Kinder ihren Aufenthalt im Freien gestalten.
Gern und freudig unternehmen sie mit uns Ausflige, Spaziergange und wdchentlich
einen ,Natur®-Tag.

Feste und Feiern

Zu den traditionellen Festen gehoren bei uns Fasching, das Osterfest, der Kindertag,
das Zuckertitenfest, das Erntefest, die Nikolausfeier und das Weihnachtsfest. Im Ver-
lauf des Kindergartenjahres gibt es aber auch noch weitere kleinere oder grél3ere HO-
hepunkte oder Projekte, die mit Feiern enden. Hierzu zéahlen beispielsweise das Som-
merfest oder die Geburtstage der Kinder. An diesem Tag stehen die Winsche des
Kindes im Vordergrund. Es entscheidet selbst, wie, wo und mit wem es feiern will.

Feste und Feiern werden individuell in den Gruppen und fir das gesamte Haus geplant
und durchgefihrt. Auch hierbei gehen wir auf die Wiinsche und Bedirfnisse der Kinder
ein.

Zum Beispiel:

= Was interessiert die Kinder gerade?
= Welches Thema ist in der Gruppe aktuell?
= Welche Ideen oder Anregungen bringen die Kinder von zuhause mit?

Rituale

Alltagliche Rituale sind Handlungen mit einem hohen Symbolgehalt. Eine vertraute
Umgebung und immer gleiche Abl&aufe erleichtern die Orientierung und schaffen Vor-
hersagbarkeit und Sicherheit. Oft sind es im Alltag die kleinen Dinge, wie ein taglich



wiederkehrender Tischspruch oder das tagliche Begrifdungs- und Verabschiedungs-
ritual. Es konnen aber auch Ubergangssituationen sein, wie der Wechsel in eine an-
dere Gruppe oder in die Schule. Zusammenarbeit mit den Schulen). Wir entscheiden
jedes Jahr neu, wie wir den Wechsel der Kinder aus dem Krippenbereich in eine Kin-
dergartengruppe gestalten. Auch hier wollen wir PAdagog*innen Unterstitzung ge-
ben, in dem wir auf die Gefuhle der Kinder achten und diese berlcksichtigen, ihnen
unsere Hilfe anbieten und damit Sicherheit vermitteln. Je &alter die Kinder sind, umso
mehr Vertrauen und Mitsprache/ Mitbestimmung wollen wir ihnen einrdumen. Dabei
lernen die Kinder, dass Rituale beibehalten werden kdnnen, sie aber auch veréander-
bar sind. Bei der Gestaltung von Geburtstagsfeiern gehen wir neue Wege und be-
ricksichtigen den Wunsch des Kindes, denn schlief3lich ist es sein Tag.

Tagesablauf im Kleinkindbereich

Der Tag in unserem Kleinkindbereich beginnt je nach Bedarf zwischen 7.30 und 7:45
Uhr mit der Ubernahme der Kinder vom Friihdienst. Beim Ankommen der Kinder sind
uns eine ruhige und entspannte Atmosphare sowie individuelle BegruRungsrituale
sehr wichtig, um einen unbeschwerten Start in den Tag zu ermdéglichen. Die Frih-
stlickszeit ist 8:15 mit anschlieBenden hygienischen Malinahmen. Danach gehen wir
ins Freispiel Uber, welches je nach Bedurfnis und Wetterlage im Gruppenraum oder
im Hasengarten stattfindet. Ebenfalls fihren wir in dieser Zeit Angebote verschiede-
ner Art durch. Diese gestalten sich ebenso nach den Wiinschen und Bedurfnissen
der Kinder. Ab ca. 11 Uhr essen unsere Kinder zu Mittag. Anschlie3end fuhren wir
wieder hygienische MalRnahmen durch und gehen zur Mittagsruhe bis 14 Uhr tber.
Die Einschlafphase gestaltet sich fur jedes Kind individuell. Nach der Vesperzeit ca.
14:45 Uhr spielen die Kinder im Gruppenraum oder im Hasengarten bis sie abgeholt
werden. Ab 16:30 spielen sie dann in der Spatdienstgruppe.

Tagesablauf im Kindergarten

Unser Kindergarten 6ffnet morgens 6.30 Uhr. In der Frihdienstgruppe treffen sich die
Kinder bis ca. 7.30 Uhr. Die Frihstuckszeit ist je nach Gruppe zwischen 8.00 und 9.00
Uhr. Die Ablaufe am Vormittag orientieren sich an den Winschen und Bedurfnissen
der Kinder und werden in jeder Gruppe individuell gestaltet (Spiel in der Gruppe mit
Bildungsangeboten, Spiel im Freien oder gegebenenfalls Ausfliige). In der Zeit zwi-
schen 11.00 Uhr und 12.30 Uhr essen die Kinder in unserem Haus zu Mittag. Darauf
folgt die Mittagsruhe bis 14.00 Uhr. Nach der Vesperzeit, zwischen 14.30 Uhr bis 15.30
Uhr, spielen die Kinder in den Gruppen oder in unserem NaturSpielGarten. Alle Zeiten
sind flexibel und richten sich nach dem Tempo der Kinder. Ab 16.30 Uhr spielen die
Kinder in der Spatdienstgruppe. Unser Kindergarten schlief3t 17.00 Uhr.



1. Stellenwert von Hygiene, Gesundheit und Umwelterziehung

Alle Padagog*innen und Mitarbeiter*innen orientieren sich an den Grundlagen des
Rahmen-Hygieneplans unseres Hauses und an dem derzeitigen kindergartenspezifi-
schen Infektionsschutzkonzept zur Vermeidung von Pandemien. Wir richten unsere
Aufmerksamkeit auf das Wohlbefinden, die Gesundheit und Korperpflege und die Er-
ziehung zu hygienischem Verhalten. Wir achten darauf, dass sich die Kinder die Hande
vor und nach dem Essen, nach jedem Toilettengang und nach dem Spielen im Garten
waschen. Frau Dr. Fickert besucht uns vierteljahrlich und erklart den Kindern spiele-
risch das richtige Zahneputzen. Sie bietet zusatzlich die Fluoridierung an. Einmal im
Jahr kommt die Jugendzahnarztin (siehe Betreuungsvertrag), kontrolliert die Z&hne
der Kinder und empfiehlt gegebenenfalls eine Weiterbehandlung beim eigenen Zahn-
arzt. Die Mittagsruhe ist ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenalltags und dient
der Erholung. Diese umfasst den Zeitraum von 12.00 bis 14.00 Uhr. In der Sternen-
gruppe werden die Absprachen zum Schlafen individuell mit den Eltern getroffen. In
der Regenbogengruppe ruhen sich die Kinder in der Mittagszeit aus. Kinder, die ihrem
Schlaf- und Ruhebedirfnis nachgekommen sind, kdnnen aufstehen und haben die
Moglichkeit sich leise im Gruppenraum zu beschaftigen. In der Sonnen- und Wolken-
gruppe werden die individuellen Schlafbedirfnisse der Kinder in Analysen dokumen-
tiert. Daraus ergibt sich, ob die Kinder die Mittagszeit in der Schlaf- odeverbringen.
Nach Ricksprache mit den Eltern besteht aber auch die Méglichkeit auszutesten, ob
die Kinder auch ohne Mittagsschlaf auskommen. Auch in der Wachgruppe gibt es eine
Ruhephase. Jedes Kind der Kindergartengruppen entscheidet selbst, ob es sich in Un-
terwasche oder im Schlafanzug ausruht.

Wir gehen taglich mit den Kindern an die frische Luft, spielen in unserem NaturSpiel-
Garten, unternehmen Spaziergange oder erkunden die nahere oder weitere Umge-
bung z.B. die Spielplatze oder das ,Hasen-Waldchen®. Seit kurzem kénnen sich die
Kinder selbst entscheiden, ob sie am ,Natur-Tag®, der einmal pro Woche im Kirsch-
bachtal, im Webicht oder auch in Niedergrunstedt stattfindet, teilnehmen. Hierbei
kénnen die Kinder sich in freier Natur entfalten und diesen Vormittag nach ihren eige-
nen Wunschen gestalten. Als Besonderheit in unserem Haus bieten wir den Kindern
wochentliche Besuche in unserer Sauna an, die wir zu einer Wohlfiihl-Oase umge-
baut haben.

2. Erndhrung und Verpflegungskonzept

Die Kinder nehmen alle Mahlzeiten am Tisch ein. Bei der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Nachbereitung beteiligen sich die Kinder selbstandig. Dazu gehért unter anderem,
dass sie sich ihren Rucksack holen, ihren Platz aussuchen, ihr Geschirr nehmen, sich
ihr Getrank auswéhlen und selbst entscheiden, was und wie viel sie essen mochten.



Mitgebrachtes Obst und Gemiise wird gemeinsam zubereitet und als Zwischenmahl-
zeit angeboten. Wir Padagog*innen ermutigen die Kinder dazu, von allen Speisen zu
probieren, respektieren aber auch, wenn sie es nicht wollen bzw. nicht essen mochten.
Die Kinder nutzen Mahlzeiten auch zur sozialen Kontaktaufnahme und reden mitei-
nander. Wir Padagog*innen achten darauf, dass notwendige Verhaltens- und Kommu-
nikationsregeln eingehalten werden. Jahreszeitlich gestalteter Tischschmuck und
eventuell leise Hintergrundmusik oder musikalische Horgeschichten tragen zu einer
angenehmen Atmosphére wahrend dieser Zeiten bei. Wenn die ersten Kinder mit dem
Essen fertig sind, kdnnen sie aufstehen und ihren Platz abrdumen. Dadurch entstehen
keine Wartezeiten bei den nachfolgenden Tatigkeiten. Die Kinder sdubern selbstandig
ihren Platz und bringen ihren Rucksack in die Garderobe. Wir achten darauf, dass sich
die Kinder gegenseitig unterstiitzen und auf einander Acht geben; zum Beispiel schen-
ken die alteren Kindern den Jingeren die Getranke ein, wenn diese es noch nicht
selbst kénnen. Seit April 2012 bekommen wir unser tagliches Mittagessen von einem
Essensanbieter aus der Region. Bei der Auswahl dieser Firma achteten die Eltern und
wir Padagog*innen darauf, dass das Essen kindgerecht, die verwendeten Produkte
aus kontrolliert biologischem Anbau kommen und saisonal eingesetzt werden.

1. Bedeutung der Elternarbeit

Familie, Kindergarten und Schule sind fuir uns die drei wichtigsten Institutionen, welche
die kindliche Entwicklung entscheidend pragen. Die Familie ist die erste Sozialisations-
und Bildungsinstanz. Sie pragt die Personlichkeit des Kindes am Starksten. Daraus
ergibt sich fur uns die Notwendigkeit einer engen Zusammenarbeit. Mit dem Eintritt in
unseren Kindergarten eroffnet sich fur Ihr Kind neben der Familie eine zweite Bezugs-
welt. Elternhaus und Kindergarten sehen wir als zwei miteinander verbundene Lebens-
bereiche zum Wohle Ihres Kindes. Wir versuchen die familiaren Bildungsbedingungen
und deren Kindererziehung mit unserer padagogischen Vorgehensweise aufeinander
abzustimmen und Bildungs- und Erziehungsprozesse gemeinsam zu gestalten, damit
sie sich wechselseitig ergédnzen und wir uns gegenseitig unterstiitzen. Wir sehen un-
seren Kindergarten als einen Ort der Begegnung, der Kooperation, des Austausches
und der Kommunikation. Eltern und andere Personen sind eingeladen und willkom-
men, sich aktivam Tagesgeschehen zu beteiligen und diesen durch eigene Ideen und
Angebote mitzugestalten. Hierbei bitten wir um vorherige Absprache mit den Pada-
gog*innen der Gruppe. Wir winschen uns eine Bildungs- und Erziehungspartner-
schaft, mit einer gemeinsamen Verantwortung, bei der Eltern und wir Padagog*innen
ahnliche Ziele verfolgen und mit gegenseitigem Vertrauen und Respekt kooperieren.
Die Zusammenarbeit und das Gespréach mit den Eltern sind uns sehr wichtig, um eine
vertrauensvolle Basis fir eine Erziehungspartnerschaft aufzubauen. Wir mdchten die
Familien in der Bildung und Erziehung ihres Kindes begleiten und unterstitzen. Dazu
ist es uns wichtig, dass das Kind im Mittelpunkt steht und wir die gleichen bzw. mitei-
nander erarbeiteten Ziele verfolgen, gemeinsam Verantwortung tragen und Vertrauen



zu einander haben. In Gesprachen klaren wir gegenseitige Erwartungen und Winsche
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, horen den Eltern zu und achten ihre Meinung. Wir
stehen den Eltern gern beratend zur Seite und empfehlen eventuell bendgtigte fachliche
Hilfen wie Fruhférderung, Logopadie oder Ergotherapie.

2. Der Elternbeirat

Wir freuen uns Uber die Mitarbeit der Eltern und sind dankbar fur Hinweise, Anregun-
gen und Anderungsvorschlage fur unsere tagliche Arbeit. Wir nutzen verschiedene
Maoglichkeiten, mit den Eltern zusammen zu arbeiten. In erster Linie ist der Elternbeirat
unser Ansprechpartner, wenn es um die Gesamtsituation im Kindergarten geht. Dieser
Elternbeirat wird von den Eltern jedes zweite Jahr gewahlt. Er setzt sich aus Vertre-
ter*innen aller Gruppen zusammen. In monatlichen Gesprachsrunden treffen sich die
Elternvertreter*innen mit der Kindergartenleitung, um den Standpunkt und die Sicht-
weisen der Eltern beziglich der padagogischen Vorgehensweisen in unserem Kinder-
garten zu erfahren, dartber zu reden und Absprachen zu gemeinsamen Vorhaben zu
treffen. In diesen Beratungen stellen wir auch unsere erneut tiberarbeitete Konzeption
vor und tauschen uns darliber aus. Alle Gesprachsthemen, Ergebnisse, Informationen
und auch Anregungen konnen die Eltern den angefertigten Protokollen entnehmen.
Die Eltern unterstutzen den Kindergarten mit Arbeitseinsétzen zur Instandhaltung und
Pflege unseres Kindergartens und des Aul3engelandes. Die Eltern grindeten im No-
vember 2000 einen Foérderverein ,Elefantenstark e.V." und nahmen in ihrer Vereins-
satzung verschiedene Mdoglichkeiten der Unterstitzung unserer Arbeit auf:

= Mitsprache bei Fragen der padagogischen Konzeption

= Beteiligung an der Vorbereitung und Gestaltung von Festen, Ausfliigen, Besich-
tigungen. zur Tradition sind hierbei das im Herbst stattfindende Drachenfest,
das Sommerfest, das Familiensportfest und der Erste-Hilfe-Kurs fur die Schul-
anfanger geworden

= Unterstutzung von gesundheitsférdernden Mal3nahmen (Sauna)

= Durchfihrung von Veranstaltungen fur Eltern und Padagogen

= Einwerben von Spenden und Beantragen von Férdermitteln

= Beteiligung an Renovierungen und Gestaltungsmaflinahmen

= Abrechnung der Betriebskosten der Sauna mit unserem Tréager

1. Zusammenarbeit im Team

Unter dem Motto: ,Je besser ein Team zusammenarbeitet, desto positiver sind die
Auswirkungen auf das Ergebnis” arbeiten wir standig an einer guten Teamkultur. Die
Zufriedenheit steigt, weil die Starken aller Teammitglieder optimal genutzt werden, um
die gemeinsamen Aufgaben zu bewaéltigen. Wir haben ein gemeinsames Ziel, gemein-
same Werte und Regeln und sind durch ein ,Wir-Gefuhl“ verbunden.



Einige unserer Padagog*innen spielen ein Instrument. Alle machen gern und viel Mu-
sik in und mit ihren Gruppen.

2. Die Rolle der padagogischen Leitung

Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf innerhalb des
Kindergartens, der Fihrung des ihr unterstellten Personals und fiir die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften fir die Betreibung einer Kindertageseinrichtung. Sie unter-
stiitzt ihre Mitarbeiter*innen durch fachliche Beratung und erstellt gemeinsam mit
ihnen einen aktuellen Fortbildungsplan. Die Einrichtungsleitung regelt klar und trans-
parent alle Ablaufe und sorgt fur die Einhaltung arbeitsrechtlicher Bestimmungen.
RegelmaRig stimmt sich die Einrichtungsleitung mit der Bereichsleitung vom Trager
JUL dber Malinahmen zur Gesundheitsférderung ab, um standige Arbeitstiberlastun-
gen zu vermeiden.

3. Formen der Qualitatsentwicklung und —sicherung

Bei unserer padagogischen Arbeit richten wir uns nach den gesetzlichen Grundla-
gen, wie dem Thiringer Kindergartengesetz und dem

Tharinger Bildungsplan bis 18 Jahre. Dariber hinaus hat JUL in einem ,Handbuch
Qualitat®, in dem eine Essenz aus dem umfangreichen Wissensschatz aller JUL-Mit-
arbeiter*innen enthalten ist, verbindliche Standards definiert. Dieses Handbuch un-
terliegt einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess und wird fortlaufend weiter mit
Wissen beflllt. Wie jeder Kindergarten haben auch wir eine padagogische Konzep-
tion, die thematisch strukturiert ist und sich am Thuringer Bildungsprogramm orien-
tiert. Sie hat einen rechtsverbindlichen Charakter, gibt Orientierung fir das padagogi-
sche Handeln und bieten allen Beteiligten ein hohes Mal3 an Sicherheit, um Inhalte in
der Praxis umzusetzen. Diese Konzeption beschreibt den padagogischen Schwer-
punkt unseres Kindergartens und wird durch das gesamte padagogische Personal
jahrlich Uberprift und modifiziert. Zur Kenntnisnahme legen wir die Konzeption unse-
rem Trager JUL vor und stellen sie auch unserem Elternbeirat vor.

4. Begleitung durch Fach- und Praxisberatung

Die Fach- und Praxisberatung unterstitzt unseren Trager sowie unser padagogisches
Personal bei der Realisierung von formulierten Zielen, Inhalten und Verfahren auf der
Grundlage der geltenden Thuringer Kita-Gesetze. Sie leistet somit einen wesentlichen
Beitrag zur Qualitatsentwicklung der Frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung
in unsrem Kindergarten. Die uns zugeteilte Fachberaterin berlcksichtigt bei der Aus-
wahl von Fortbildungsthemen unsere Wiinsche und Bediirfnisse und bietet so den pa-
dagogischen Fachkraften ein Podium zur Diskussion und schafft somit die Moglichkeit
des Wissenserwerbes.



5. Fort- und Weiterbildung

Fur uns Padagog*innen besteht die Pflicht (laut ThurKitaG) sich an zwei Arbeitstagen,
die in Absprache mit unserem Elternbeirat festgelegt werden, weiterzubilden. ,In-
house“-Seminare starken unser gesamtes Team und das damit verbundene Gemein-
schaftsgefuihl. Zusatzlich kann jede Mitarbeiter*in finf Tage Bildungsurlaub (laut
ThurBfG) beantragen. Diese Freistellung gilt fur die Teilnahme an anerkannten Bil-
dungsveranstaltungen auf den Gebieten der gesellschaftspolitischen, arbeitsweltbezo-
genen oder ehrenamtsbezogenen Bildung. Uber die Inhalte der Fortbildungen tau-
schen sich die Mitarbeiter*innen untereinander aus und unterstiitzen sich dabei ge-
genseitig in der theoretischen und praktischen Umsetzung. Unser Trager stellt uns
eine Fachberatung fur die padagogische Begleitung der Teams und fir das Leiterin-
nencoaching zur Seite. Drei Padagog*innen haben einen Qualifizierungskurs zur Um-
setzung des 87(4) und 19(4) Thir.KitaG — ,Kinder mit erhdhtem Foérderbedarf in Kin-
dereinrichtungen® absolviert. Wir haben eine ,Fachkraft im Kinderschutz“ und eine Mit-
arbeiterin, die an einem Fachtag zum Thema ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahr-
dung nach § 8a SGB VIII* teilgenommen hat. Zwei unserer Teamkolleg*innen haben
einen Fachhochschulabschluss ,Bachelor of Art“ und die Anerkennung zum Kindheits-
padagogen bzw. Sozialpddagogik/Soziale Arbeit. Seit kurzer Zeit beschéaftigen wir
auch eine Diplompadagogin.

6. Anleitung von Praktikant*innen

Eine intensive Vernetzung wiinschen wir uns zu den Fachschulen und berufsbildenden
Schulen, von denen wir immer haufiger Praktikant*innen und Auszubildende betreuen.
In den bisherigen Praktika konnten wir unterschiedliche Erfahrungen sammeln und
waren immer offen flr neue ldeen. Sehr wichtig sind bei solchen Einsétzen immer
vorherige Absprachen zwecks Vorbereitung und Durchfiihrung von Angeboten sowie
Aufgaben, Ziele und Methoden wéhrend der Praktikumszeit (nachzulesen in einem
Reflexionsbrief einer Praktikantin in der Regenbogengruppe). Ein grofRes Interesse
haben wir immer an den Fachschuiler*innen, die sich im Anerkennungspraktikum be-
finden. Hierbei ist es uns sehr wichtig, dass sie nach ihrem Abschluss ,Staatlich aner-
kannte/r Erzieher/in“ in der Lage sind, eine Kindergruppe selbstandig und vollumfang-
lich betreuen zu kdnnen. Nach deren Abschluss konnten wir in den letzten Jahren auch
einige fur unser Team gewinnen bzw. ibernehmen.

7. Instrumente und Verfahren zur Qualitatsentwicklung

Fur die Qualitatsentwicklungsprozesse initiiert die Einrichtungsleitung regelméafig in-
terne Evaluationen mit Unterstutzung der Fachberatung, welche regelm&Rig in die
Einrichtungen kommt, um die Einhaltung der Qualitatsstandards sowie die Umset-
zung der padagogischen Konzeption zu tberprtfen.

Mindestens einmal im Jahr hospitiert die Leitung in jeder Gruppe, um damit Hilfe und
Unterstutzung zu geben. Im Gesprach mit der Mitarbeiter*in der jeweiligen Gruppe
wertet sie gemeinsam mit ihnen die Hospitation aus und gibt somit eine Rickmel-



dung. Darlber hinaus werden jahrlich kompetenz- und starkenorientierte Mitarbeiter-
gespréache von ihr durchgefihrt. Die Ergebnisse dieses Gespraches werden in Form
von Zielvereinbarungen schriftlich festgehalten.

Fur die externe Evaluation strebt der Trager JUL eine externe Zertifizierung aller
JUL-Einrichtung.

1. Offentlichkeitsarbeit

Wir sind als Kindergarten daran interessiert, dass unsere Arbeit in der Offentlichkeit
(an-)erkannt wird und wir reprasentativ und offen erscheinen. Deshalb laden wir alle
Interessierten recht herzlich in unseren Kindergarten ein, damit sie sich ein Bild von
und dber uns machen kdnnen. Auch zum traditionell stattfindenden Sommerfest zum
Abschluss eines Kindergartenjahres freuen wir uns tber alle Besucher. In einem elekt-
ronischen Bilderrahmen im Eingangsbereich informieren wir tGber Aktivitaten im Kin-
deralltag und erinnern an aktuelle Termine. Wir berichten tber Erlebnisse in Tageszei-
tungen und beteiligen uns am o6ffentlichen Leben, wie zum Beispiel am Weltkindertag,
an dem jedes Jahr ein Kinderfest durch das Aktionsbiindnis der freien Trager der Ju-
gendhilfe der Stadt Weimar organisiert wird. Unser Trager JUL gemeinnttzige GmbH
prasentiert viele Aktivitaten der Kindergarten auf seiner Internetseite (www.jul-kita.de),
auch Projekte und Beitrage aus unserem Kindergarten. In unserem Wohngebiet befin-
den sich soziale Einrichtungen, wie eine Kirche, ein Mehrgenerationshaus, ein Alten-
pflegeheim und eine grél3ere Einkaufsmaoglichkeit.

2. Kooperationspartner und Unterstutzer

Kontakte zu anderen Institutionen

Zur Ergénzung unserer Angebote im Haus nutzen wir die Vielfalt von Bildungsange-
boten in Weimar wie Bibliothek, Theater, Kino, Museen, Parkanlagen und andere Se-
henswurdigkeiten. Mit dem Team des Frébelkindergartens organisieren wir fur deren
und unsere Kinder und Eltern gemeinsame Aktivitdten wie Familiensportfest, Marchen-
und Geschichtenauffihrungen, aber auch gegenseitige Besuche in den Kindergarten.
Unsere Zahnarztin Dr. med. dent. Haase kommt vierteljahrlich in unseren Kindergarten
und fuhrt die Prophylaxe mit unseren Kindern durch. Sie erzahlt Geschichten vom
Zahnkrokodil oder zur gesunden Ernahrung und zeigt den Kindern, wie sie ihre Zahne
durch richtiges Putzen gesund erhalten. Wir besuchen auch ihre Praxis, um so die
Arbeit der Zahnéarztin kennenzulernen. Besondere Sorgfalt ist bei der Gestaltung von
professionellen Kooperationsbeziehungen erforderlich, wenn in konkreten Einzelfallen
von Kindeswohlgefahrdung ausgegangen werden muss. Zur Pravention hierftir geho-
ren die Kooperation mit den zustandigen Amtern, Weiterbildungen und Gesprachsrun-
den.

Zusammenarbeit mit dem Amt fir Familie und Soziales (Jugendamt)



Mit dem Amt fur Familie und Soziales Weimar, dem Schulamt und dem jugendarztli-
chen Dienst stehen wir im Austausch und nutzen Fortbildungsangebote.

Zusammenarbeit mit der Frihforderstelle

Wir kooperieren mit unterschiedlichen Institutionen, um kindliche Bildungsprozesse zu
unterstitzen und vielfaltige Hilfeleistungen fir die Entwicklung der Kinder zu nutzen.
So haben wir eine enge Zusammenarbeit mit der Frihférderstelle der Stiftung So-
phienhaus Weimar. Die Heilpadagogin Frau Sabine Borchert betreut einige Kinder in
unserem Haus oder in ihrer Praxis. Sehr effektiv hierbei sind die Riickmeldung Uber
Erfolge oder auch Aufgaben, an welchen die Kinder weiterarbeiten kénnen.

Zusammenarbeit mit Schulen

Besondere Bedeutung messen wir, wie oben schon erwahnt, der Gestaltung von Uber-
gangen bei. Hierfur kooperieren wir vor allem mit den Grundschulen ,Pestalozzi“. All-
jahrlich besuchen die zukiinftigen Schulanfanger die Pestalozzi-Grundschule, nehmen
an Schnuppertagen teil und nutzen den Tag der offenen TUr zum Kennenlernen. Zu-
satzlich kdnnen sie sich anProjekten und beim gemeinsamen Sportfest beteiligen.
Auch der thiringenweite Vorlesetag ist eine Aktion, an dem Schuler*innen der Grund-
schule zu uns kommen und unseren Kindern vorlesen. Diese Aktivitaten fir die Kinder
und die Hospitation durch unsere Padagog*innen am Unterricht in der Schuleingangs-
phase, sind in einem Kooperationsvertrag zwischen der Grundschule ,Pestalozzi“ und
uns festgeschrieben. Diese Vereinbarung wird jedes Jahr an Hand des Sieben Ebenen
Modells professionellen Handels (Lingenauber 2008) Uberprift und mit neuen Ange-
boten erweitert z.B. gemeinsame Fortbildung fur die Lehrer*innen der Grundschule
.Pestalozzi“ und unserem Team oder auch Elterntreffen aus unserem Kindergarten
und der Pestalozzi-Grundschule. Alle Angebote werden gemeinsam organisiert und
durchgefuhrt.

3. Umsetzung des Schutzauftrages vor Kindeswohlgefahrdung SGB VIIl 88a -
Schutzkonzept

Das Schutzkonzept zur Erfullung des Schutzauftrages der Kinder- und Jugendhilfe ge-
mal3 8§ 8a, SGB VIl liegt in unserem Kindergarten vor und ist in unserem individuellen
Rahmenschutzkonzept verankert. Einmal jahrlich werden alle Mitarbeiter*innen durch
die Kindergartenleitung zum Schutzkonzept unterwiesen. In unserem Team ist eine
.Fachkraft im Kinderschutz“ beschaftigt, die sich standig weiterbildet.

4. Beschwerdemanagement

Jede JUL- Einrichtung verfuigt Gber ein eigenes transparentes Beschwerdemanage-
mentverfahren, welches konzeptionell verankert ist. Dieses Verfahren berticksichtigt
alle Beteliligten, wie die Kinder, die Eltern und die Mitarbeiter*innen. Unser padagogi-
sches Personal nimmt Beschwerden wertschatzend auf, reflektiert sie im Team und
kommuniziert mit Betroffenen dartiber. Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen
Malinahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat unseres Kindergartens.



Beschwerdemdglichkeiten der Kinder

In taglichen Gesprachsrunden wird die Beteiligung der Kinder eingeiibt und umge-
setzt. Die Kinder lernen, eine eigene Meinung zu bilden, zu formulieren und zu ver-
treten. Auf dieser Grundlage der Wertschatzung und des Respekts konnen Kinder
Beschwerden angstfrei aufl3ern. Dabei sollen sie erleben, dass sie ernst genommen
werden, dass Verbesserungsmaglichkeiten diskutiert und eventuell umgesetzt wer-
den und dass auch die Erwachsenen Kritik konstruktiv annehmen und Fehler einge-
stehen kénnen. Das padagogische Personal nimmt das Befinden der Kinder achtsam
wahr und ermutigt sie bei Bedarf zur Aussprache. Alle padagogischen Fachkrafte
sind insbesondere im Fall von vermutlicher Kindeswohlgefahrdung geschult.

Beschwerdemaglichkeiten der Eltern

Im Sinne der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft haben die Eltern neben den ver-
schiedenen Mdglichkeiten der Beteiligung auch die Mdglichkeit der Beschwerde. Un-
sere padagogischen Fachkrafte sind im taglichen Kontakt offen fur die Sorgen und
Probleme der Eltern im Zusammenhang mit dem Kindergarten. In Tur- und Angelge-
sprachen kbnnen gemeinsam mit den Eltern bereits Losungen gefunden werden. Die
Eltern kdnnen bei Bedarf in einem geschitzten Rahmen individuelle Einzelgesprache
fuhren und auch Beschwerden &ufRern. Auf Elternabenden und durch Elternbefragun-
gen werden zudem direkt Meinungen, Anregungen, Kritik und Verbesserungsvor-
schlage der Eltern erfragt und in die weitere Planung und Gestaltung einbezogen.
Der Austausch mit den Eltern ist auch im Fall der Beschwerde von einer dialogischen
und partnerschaftlichen Haltung gepragt, bei der das padagogische Fachpersonal
den Eltern wertschéatzend und respektvoll begegnet, deren Meinungen ernst nimmt
und konstruktiv damit umgeht.

Beschwerdemoglichkeiten des Personals

Jede Mitarbeiter*in hat das Recht und die Mdglichkeit, ihre Meinung frei zu &uRern
und Kritik zu Gben. Der unmittelbare Dienstvorgesetzte ist daftir der erste Ansprech-
partner (im Kindergarten die Leitung). Die Konfliktlésung erfolgt zunachst in den je-
weiligen Einrichtungen z.B. in Form von Teamberatung oder persénlichen Gespra-
chen. Die Fachberatung kann als Mediator hinzugezogen werden. Bei Bedarf wird
der Betriebsrat informiert. Bei nicht zufriedenstellenden Ergebnissen wendet sich die
Mitarbeiter*in an die zustandige Bereichsleitung beim Trager JUL. In letzter Instanz
besteht die Méglichkeit die Beschwerde an den Geschéftsfiihrer zu richten.

5. Regeln fur Kinder, deren Eltern und uns Padagog*innen
Hausordnung

Mit dem Betreuungsvertrag akzeptieren die Eltern die Hausordnung des Kindergartens
(Mai 2016), welche als Anhang dieser Konzeption beigefligt ist und bestatigen damit



die Einhaltung der gemeinsam mit den Kindern und dem Team aufgestellten Regeln.
Klare Regeln und Vereinbarungen in der Kindergruppe spielen eine wichtige Rolle bei
der Entwicklung einer wertorientierten Haltung. Sie geben Kindern Sicherheit und ver-
lassliche Strukturen. Daher diskutieren wir im Team immer wieder Uber das Thema
-Regeln” und wofur wir welche bendtigen. Dabei beachten wir, dass es unterschiedli-
che Regeln gibt (moralische und konventionelle) und dass Regeln sinnvoll und nach-
vollziehbar sein missen, damit Kinder sie verstehen und einhalten kdnnen. Wir wollen
die Kinder bei der Aufstellung von Regeln einbeziehen. Die Kinder erfahren dabei,
dass aufgestellte Regeln verhandelbar sind und dass diese auch veréndert werden
kénnen, wenn sie ihren Sinn verloren haben.

Vorbildwirkung

Bei der Kindererziehung ist es sehr wichtig, auf sein eigenes Verhalten zu achten,
denn Kinder lernen gerade in sehr jungen Jahren durch beobachten und nachahmen.
Wir Padagog*innen wissen, dass Kinder Erwachsene brauchen, die einander akzep-
tieren, respektieren, wohlwollen und als Padagog*innen miteinander zu leben verste-
hen. Deshalb missen wir immer wieder unsere eigene Grundeinstellung tberprufen
und offen fur Neues sein.

Kindergarten ,,Benjamin Blumchen* 17.01.2025



Anlage

JUL gemeinnitzige GmbH, Am Teich 1, 99427 Weimar

Hausordnung

1. Geltungsbereich

Der Kindergarten ,Benjamin Blimchen* ist in Tragerschaft der JUL gemeinnitzigen GmbH.

Die Hausordnung ist Bestandteil des Betreuungsvertrages und der Konzeption der Einrich-
tung, erganzt diese und wird durch diese erganzt.

Das Hausrecht bt die Einrichtungsleitung in Vertretung des Tragers aus.

2. Offnungszeiten, SchlieRzeiten, Betreuungszeiten

Der Kindergarten hat von Montag bis Freitag von 6.30 — 17.00 Uhr gedffnet.

Der Kindergarten hat zwischen den Weihnachtsfeiertagen und Silvester, an Briickentagen,
sowie an 3 weiteren Werktagen fur Weiterbildungen der Padagog*innen geschlossen. Die ge-
nauen Termine, die in Absprache mit dem Elternbeirat festgelegt werden, entnehmen Sie bitte
dem Aushang in unserer Einrichtung.

Die Personensorgeberechtigten schlieBen mit dem Trager JUL gemeinnitzige GmbH einen
Betreuungsvertrag ab, in dem sie den Betreuungsumfang festlegen. Anderungen kénnen nur
zum 1. eines Monats erfolgen und sind schriftlich (per Anderungsformular) bei der Einrich-
tungsleitung zu beantragen.

Die Offnungs- und Betreuungszeiten sind durch die Personensorgeberechtigten zwingend ein-
zuhalten. Bei Uberziehung der regularen SchlieRzeit des Kindergartens, wird pro Kind ein Zu-
satzbeitrag von 30,00€ pro angefangene halbe Stunde erhoben (per Formular - Uberschrei-
tung der vertraglich vereinbarten Betreuungszeit ,Verspatungsbeitrag®).

Bei Nichtabholung eines Kindes wird durch die padagogische Fachkraft zunachst alles unter-
nommen, um die Personensorgeberechtigten bzw. eine ,abholberechtigte Person® zu errei-
chen. Gelingt dies innerhalb von einer Stunde nach Schlie3zeit der Einrichtung nicht, erfolgt
die Information an die Einrichtungsleitung und den Trager. In Absprache mit dem Jugendamt



(regionale Notrufnummer) kann die Unterbringung dann in einer 6ffentlichen Einrichtung (Be-
treutes Wohnen, Heim...) erfolgen. Die entstehenden Kosten sind durch die Personensorge-
berechtigten zu tragen.

3. Ordnung und Sicherheit

Der Kindergarten darf nur durch die daftir bestimmten Ein- und Ausgénge betreten und ver-
lassen werden. AuRerhalb der Offnungszeit ist der Aufenthalt im Betriebsgelande nur mit be-
sonderer Erlaubnis der KIGA-Leitung gestattet.

Ausgangsturen und Tore sind stets geschlossen zu halten, der Riegel ist vorzulegen.

Der Zufahrtsweg fir Versorgungs-/ Dienstleistungs- und Rettungsfahrzeuge ist stets frei zu
halten.

Das Mitbringen von Tieren in die Kindertageseinrichtung ist verboten. Eine Ausnahme kann
unter padagogischen Gesichtspunkten, in Absprache mit der Einrichtungsleitung, erfolgen.
Hunde diirfen nicht im KIGA-Gelande bzw. an dessen Aul3enbefestigung angeleint werden.

Die Nutzung des Abstellraumes, Fahrradstanders vor und auf dem Gelande erfolgt auf eigene
Gefahr.

Uber Flucht- und Rettungswege im Notfall informieren die Notfall- und Rettungsplane, die im
Haus aushéngen. Flucht- und Rettungswege muissen freigehalten werden.

Aushange, das Verteilen von Werbematerial, Handzetteln in dem KIGA ist nur mit Genehmi-
gung der KIGA-Leitung gestattet.

Das Mitbringen und die Verwendung von Hieb-, Stich- und Schusswaffen, sowie Elektroscho-
cker und Reizstoffgeréate sind verboten (siehe gliltiges Waffengesetz). Waffenattrappen sind
nicht erwiinscht bzw. nur in Absprache mit der Einrichtungsleitung erlaubt (z.B. Fasching, The-
ater).

Privatsachen, die wahrend des KIGA-Aufenthaltes nicht bendtigt werden, sollen in diesen nicht
mitgenommen werden.

Die vom Betrieb fur Einrichtungsmitarbeiter zur Verfliigung gestellten verschlie3baren Behalt-
nisse sind verschlossen zu halten. Uhren, Gelder und Wertsachen sind einzuschlie3en.

Alle personlichen Dinge des Kindes sind zu kennzeichnen.

Fur den eventuellen Verlust von persénlichen (Wert)Gegenstanden tbernimmt der Trager JUL
gemeinnitzige GmbH keine Haftung.
4. Fursorge- und Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht der Padagog*innen beginnt mit der personlichen Ubergabe des Kindes an
diese und endet mit der personlichen Ubergabe des Kindes an die Abholberechtigten.



Bei Prasenz der Personensorgeberechtigten in der Einrichtung (auch Feiern und Feste) sind
diese, nach Ubergabe durch die padagogische Fachkraft, fir die Aufsichtspflicht des Kindes
verantwortlich.

Zur Klarung der Abholvollmacht ist das Formular ,Dauervolimacht abholberechtigte Personen®
im Kindergarten zu hinterlegen. Anderungen sind schriftlich auf diesem Formular vorzuneh-
men.

Sollte durch die Personensorgeberechtigten bei der Abholung des Kindes von diesem Formu-
lar abgewichen werden, ist dies schriftlich und persénlich durch die Personensorgeberechtig-
ten bei der padagogischen Fachkraft zu hinterlegen.

5. Verpflegung
In der Eirichtung wird folgende Verpflegung angeboten:

Mittag (seit 2012 durch die Firma Buffet 0.k.)

Die Mittagsmahlzeit kann nur bei entschuldigter Abwesenheit, des betreffenden Tages bis 7.45
Uhr abbestellt werden.

Die Eltern geben ein gesundheitsférderndes Fruhstick und Vesper mit.
Der Kindergarten stellt ganztétig Getranke zur Verfigung (ungesifdten Tee, Milch, Safte, Mi-
neralwasser).

Das Mitbringen von Lebensmitteln (z.B. zu Geburtstagen, Festen und Feiern usw.) ist in Ab-
sprache mit der jeweiligen padagogischen Fachkraft mdglich.

Die Versorgung von Diatkindern, Kindern mit Allergien und/oder religidsen Bedurfnissen erfolgt
nur nach Absprache mit der Einrichtungsleitung. Bei medizinischer Indikation ist ein Attest des
Arztes vorzulegen. Die Umstellung des Essens ist schriftlich bei der KITA-Leitung zu beantra-
gen. Drittanbieter sind durch die Eltern zu informieren.

6. An-und Abmeldung des Kindes

e Krankheit, Urlaub
e [Essen

Bei Abmeldungen nach 7.45 Uhr gilt das Kind als unentschuldigt. Die Essengeldgebiihren
mussen fur einen unentschuldigten Fehltag in voller Hohe entrichtet werden.

7. Pflichten der Personensorgeberechtigten

Zu Veranderungen (z.B. Wohnanschrift, telefonische Erreichbarkeit, Namensanderung, Fami-
lienstand, Einkommen, Familiengrof3e) ist die Einrichtungsleitung umgehend auf dem entspre-
chenden Formblatt ,,Anderungsmitteilung zum bestehenden Kita-Betreuungsvertrag“ zu infor-
mieren. Das Formblatt kann auf unserer Homepage heruntergeladen werden.



Bei Nichteinhaltung der Zahlungsverpflichtung des Betreuungsbeitrages wird das Kind in dem
Kindergarten nicht mehr aufgenommen, und es erfolgt die Kiindigung des KIGA-Platzes.

Bei Nichteinhaltung der Zahlungsverpflichtung des Essenbeitrages wird die Essenversorgung
ausgesetzt, und die Personensorgeberechtigten telefonisch informiert und aufgefordert, ihr
Kind bis 11:00Uhr aus dem KIGA abzuholen. Es folgt die Kiindigung.

Festlegungen zu Bild- und Tonaufnahmen sind im Betreuungsvertrag geregelt. Soweit Perso-
nensorgeberechtigte Bild- und Filmaufnahmen von anderen als den eigenen Kindern in der
Kindertageseinrichtung anfertigen, dirfen diese erst nach Absprache mit den Personensorge-
berechtigten der abgebildeten Kinder an Dritte, soziale Netzwerke etc. weitergegeben werden.

8. Unfallverhitung

Alle Kinder sind gesetzlich unfallversichert.

Jeder, der den KIGA betritt, hat die Pflicht, die Vorschriften zum Schutz von Personen und
Sachen und die von der Berufsgenossenschaft erlassenen Unfallverhitungsvorschriften, die
ausgehangten Warnungstafeln und die ihm miindlich oder schriftlich erteilten Weisungen zur
Verhitung von Unfallen und Gesundheitsschaden sowie die Dokumentierung dieser zu be-
achten.

Es ist verboten Alkohol auf das Betriebsgelande mitzubringen, zu verteilen und zu konsumie-
ren. Ausnahmen kann die Einrichtungsleitung erlassen.

Es ist verboten Drogen auf das Betriebsgelande mitzubringen, zu verteilen und zu konsumie-
ren.

Wenn beim Bringen und Abholen der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung entsteht, kann das
padagogische Fachpersonal davon Gebrauch machen, weitere Institutionen einzubeziehen.

Von Kindern mitgebrachte Gegenstande, die eine hohe Verletzungsgefahr mit sich bringen,
werden durch die padagogischen Fachkréfte einbehalten und nur an die Personensorgebe-
rechtigten wieder ausgehéandigt.

Mangel und Schaden auf dem Einrichtungsgelénde sind der KIGA-Leitung anzuzeigen.

Fir Verletzungen, die durch Schmuck (z.B. Ketten, Ohrringe, Ohren- und Nasenschmuck) ent-
stehen, wird keine Haftung bernommen.

Gegenstande/Materialien wie Hosentrager, Kordeln u. &.., die die Kinder in die Gefahr der
Strangulierung bringen kdnnen, dirfen nicht mit in die Kindertageseinrichtung gebracht wer-
den

Bei Unféllen werden die Personensorgeberechtigten umgehend informiert und die weitere Vor-
gehensweise mit ihnen besprochen.



9. Gesundheitsschutz

Grundlage der Arbeit in der Einrichtung mit ihrem Kind ist die Akzeptanz des Formulars ,Ver-
pflichtungsschein nach Infektionsschutzgesetz®.

Kranke Kinder gehoéren nicht in den Kindergarten! Unsere Hausregeln zum Umgang mit kran-
ken Kindern befinden sich im Anhang und sind strikt einzuhalten. Sie entsprechen der Emp-
fehlung der DGUV.

Die Aufenthaltsdauer des Kindes in der Kindertageseinrichtung sollte nicht mehr als 10 Stun-
den taglich betragen.

Urlaub und freie Tage sind wichtig fir die Erholung der Kinder.

Das Betreten der Gruppenzimmer mit Stral3enschuhen ist aus hygienischen Grinden nicht
erwinscht.

Um die schadliche Sonnenstrahlung fur das Kind zu vermeiden, bitten wir darum, dass das
Kind vor dem Bringen in den Kindergarten mit entsprechendem Sonnenschutz eingecremt
wird. Weiterhin bitten wir, dem Kind einen Sonnenhut mitzugeben und das Tragen geschlos-
sener Sommerkleidung zu gewahrleisten.

Die padagogischen Fachkrafte tragen nur am Nachmittag bei den Kindern Sonnenschutz auf
(Nachcremen), deren Eltern uns dazu ihr schriftliches Einverstandnis geben.

Der Elternbeirat verstandigt sich im Frihjahr eines jeden Jahres, welches Produkt (ein Produkt
fur alle Kinder im Kindergarten) verwendet wird, wer diese Sonnenschutzcreme einkauft und
wie die Kosten auf die betreffenden Eltern umgelegt werden.

Bei Einhaltung dieser vorsorgenden MalRnahmen achten die padagogischen Fachkrafte da-
rauf, dass das Kind keinen Sonnenbrand bekommt.

Bei hoher UV-Belastung und unzureichender Sonnenschutzkleidung werden die Kinder in den
Innenrdaumen betreut.
Ausnahmen werden nur bei arztlich verordneter Medikation durchgefihrt.

Hinweis: Geben Sie ihrem Kind keine Sonnenschutzcreme mit. Wir haften nicht fir Folgescha-
den durch Unvertraglichkeit (Allergien) und Eincremen der Kinder selbst oder auch gegensei-

tig.

Grundsatzlich verabreicht das padagogische Personal keine Medikamente/ homdopathische
Mittel. Individuelle Regelungen kénnen durch die entsprechende Medikamentenordnung des
Tragers geregelt werden.

Bei Zeckenbissen werden die Personensorgeberechtigten informiert und das weitere Vorge-
hen mit ihnen abgestimmit.



10.Gegen Diskriminierung und Radikalismus

In unserem Kindergarten gelten humanistische und demokratische Werte von gegenseitigem
Respekt, gelebter Toleranz und Gewaltfreiheit. Daher DULDEN wir KEINE menschenverach-
tenden, radikalen, rassistischen, den Nationalsozialismus verherrlichenden, antisemitischen,
sexistischen, homophoben und gewaltverherrlichenden verbalen AuRerungen sowie Zeichen,
Symbole, Codes, Marken und Medien.

Diese Hausordnung wurde mit unseren Elternvertretern am 17.01.2025 abgestimmt, gilt ab
sofort und ist einzuhalten.



